
 



 

คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ 2566 ฉบับน้ีได=จัดทำข้ึนตามกระบวนการจัดทำแผน 

แผนพัฒนาการศึกษาระยะ  5  ป1 ของโรงเรียน  โดยยึดนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  และให=สอดคล=องกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ เพ่ือเปSนการวางแผนบริหารงบประมาณ ตามภาระ

งาน กิจกรรมและโครงการท่ีปรากฏตามโครงสร=างการบริหารงาน โดยมีทิศทาง เปUาหมายในการสVงเสริม 

สนับสนุนและพัฒนานักเรียน บุคลากรและสถานศึกษาโดยชุมชนมีสVวนรVวม เพ่ือให=มีคุณภาพตามเกณฑZ

มาตรฐานการศึกษา โดยยึดหลักกลยุทธZของโรงเรียน ดังน้ี 

  กลยุทธZท่ี 1 ด=านพัฒนาคุณภาพผู=เรียน 

             กลยุทธZท่ี 2 ด=านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู=บริหารสถานศึกษา 

             กลยุทธZท่ี 3 ด=านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน=นผู=เรียนเปSนสำคัญ 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ 2566  น้ีได=รับความรVวมมือจากบุคลากรทุกฝaาย 

รVวมวางแผน เสนองาน โครงการ จัดต้ังงบประมาณท่ีเก่ียวข=องได=อยVางเหมาะสม จนทำให=กระบวนการจัดทำ

สำเร็จสมบูรณZตามวัตถุประสงคZทุกประการ 
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                                                                                โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร สพมอุดรธานี 

 

 

ส#วนที่ 1  สภาพป.จจุบันและป.ญหาของโรงเรียน 
 

1.  ข%อมูลทั่วไป 

 

1.1  ประวัติการก-อต้ังโรงเรียน 

  

 โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร จัดต้ังเป7นโรงเรียนสหศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ   ท่ีต้ัง เลขท่ี  226  หมูH  3  บKานจำปาดง   ตำบลจำปาโมง  อำเภอบKานผือ  จังหวัด

อุดรธานี   โรงเรียนอยูHหHางจากอำเภอบKานผือ  12  กิโลเมตร และอยูHหHางจากจังหวัดอุดรธานี 67 กิโลเมตร   

โทร  042-151084   โทรสาร  042-151084   

e-mail : Champamong_school@hotmail.com  website : http://www.champamongwit.ac.th/ 

 โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  ไดKประกาศต้ังเม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2527 เป7นโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบ

สหศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีพ้ืนท่ี 57 ไรH  เร่ิมเปnดทำการเรียนการสอนเม่ือวันท่ี 

16 พฤษภาคม พ.ศ. 2528 โดยมี นายองอาจ วุฒิเสน ผูKอำนวยการโรงเรียนบKานผือพิทยาสรรคq ดำรงตำแหนHง

รักษาการครูใหญH โดยไดKรับการสรKางอาคารเรียนช่ัวคราวหลังแรกจาก สภาตำบลจำปาโมง  มีนักเรียน 1 

หKองเรียน จำนวน 47 คน ครู-อาจารยq 5 คน ตHอมากรมสามัญ ไดKแตHงต้ังใหK   พ.อ.อ.สุชาติ   กาญจนวลีกุล 

ผูKชHวยอาจารยqใหญHโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี มาดำรงตำแหนHงครูใหญH เม่ือวันท่ี 1 

มิถุนายน พ.ศ. 2528 จนถึงปu  พ.ศ. 2537  โดยในปuการศึกษา 2535 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหKโรงเรียนจำปา

โมงวิทยาคารเปnดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ต้ังแตH  29 กรกฎาคม พ.ศ. 2535  ตHอมานายบุญถม  

เจริญชนมq  ไดKยKายมาดำรงตำแหนHงเป7นผูKอำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  ปu  พ.ศ. 2537 – 2550 (30 

กันยายน 2550)  และนายไสว  พังคะบุตร รองผูKอำนวยการโรงเรียนรักษาการในตำแหนHงผูKอำนวยการโรงเรียน 

ตHอมาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 4  แตHงต้ัง นายศีลธรรม  ขันทอง ยKายมาดำรงตำแหนHง

ผูKอำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  ต้ังแตHวันท่ี  15  ตุลาคม  2550 และดำรงตำแหนHงจนเกษียณอายุ

ราชการ  เม่ือวันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2558  วันท่ี  20  ตุลาคม  2557  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20  ไดKมีคำส่ังท่ี  465/2557  ใหKยKาย นายจำนง  ศิลารินทรq  ผูKอำนวยการโรงเรียนบKานหนอง

กบนาแมน  อำเภอบKานผือ  จังหวัดอุดรธานี  มาดำรงตำแหนHง  ผูKอำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  และ

ไดKเดินทางมารับมอบงานในหนKาท่ีตำแหนHง  ในวันท่ี     29  ตุลาคม 2557  จนถึงเดือน ธันวาคม 2562 

 วันท่ี  26 ธันวาคม  2562  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ไดKมีคำส่ังท่ี  725/2562  ใหK 

นายชะโลม  บุตรแสน รองผูKอำนวยการโรงเรียนอุดรพิชัยรักษqพิทยา  อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  

มาดำรงตำแหนHง  ผูKอำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  และไดKเดินทางมารับมอบงานในหนKาท่ีตำแหนHง  

ในวันท่ี   26  ธันวาคม 2562  จนถึงป|จจุบัน 
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                                                                                โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร สพมอุดรธานี 

 

 

แผนท่ีโรงเรียน 

 

 
 

สีประจำโรงเรียน สีน้ำเงิน – เหลือง 

น้ำเงิน  หมายถึง  ท่ีรวมความรักสามัคคี  เหลือง หมายถึง  คุณธรรมประจำใจ 

ตKนไมKประจำโรงเรียน ตKนจำปา 

ตราประจำโรงเรียน รูปดอกจำปา วางบนชHอชัยพฤกษqในวงกลม 

นามเรียกขานวิทยุ จำปาโมง 

โทรศัพทq  042-151084 โทรสาร  042-151084 

เว็บไซคqโรงเรียน  www.champamongwit.ac.th/ 

   Email : Champamong_school@hotmail.com   

 

1.2.  วิสัยทัศนA พันธกิจ เปDาหมาย อัตลักษณA และเอกลักษณAของสถานศึกษา 

 

 วิสัยทัศนA  (Vision) 

  “ภายในปuการศึกษา 2566 โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร จัดการศึกษาตามาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน นKอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล กKาวสูHไทยแลนดq 4.0”   

 

 

 

 พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาคุณภาพผูKเรียนดKานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูKเรียน(คุณภาพผูKเรียน)  

2. พัฒนาคุณภาพผูKเรียนดKานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคqของผูKเรียน(คุณภาพผูKเรียน) 

3. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผูKบริหารสถานศึกษา(ผูKบริหาร) 

4. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนKนผูKเรียนเป7นสำคัญ (ครู)   

 

 

จงัหวดัอดุรธานี 

โรงเรียนจําปาโมงวิทยาคาร 
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 เปDาประสงคA  (Objectives) 

             1.ผูKเรียนมีความสามารถในการอHาน  การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณตามเกณฑqของแตH 

                 ละระดับช้ัน 

2. ผูKเรียนมีความสามารถในการวิเคราะหq คิดอยHางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ 

คิดเห็นและการแกKป|ญหา 

             3. ผูKเรียนมีความสามารถในการสรKางนวัตกรรม 

  4.  ผูKเรียนมีความสารถในการใชKเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

             5. ผูKเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6. ผูKเรียนมีความรูKทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตHองานอาชีพ 

  7. ผูKเรียนมีคุณลักษณะและคHานิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 

  8. ผูKเรียนมีความภูมิใจในทKองถ่ินและความเป7นไทย 

  9. ผูKเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูHรHวมกันบนความแตกตHาง และหลากหลาย 

            10. ผูKเรียนมีสุขภาวะทางรHางกาย และจิตใจ สังคม 

 11. พัฒนาผูKเรียนใหKมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 12. การมีเป�าหมาย วิสัยทัศนq และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 13. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 14. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ ท่ีเนKนคุณภาพของผูKเรียนรอบดKานตามหลักสูตรของสถานศึกษา และ 

                 ทุกกลุHมเป�าหมาย 

 15. พัฒนาครูและบุคลากรใหKมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 16. จัดสภาพแวดลKอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตHอการเรียนรูK 

 17. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูK 

 18. จัดการเรียนรูKผHานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตqใชKในชีวิตไดK 

 19. ใชKส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลHงเรียนรูK ท่ีเอ้ือตHอการเรียนรูK 

 20. มีการบริหารจัดการช้ันเรียน เชิงบวก 

 21. การตรวจสอบและประเมินผูKเรียนอยHางเป7นระบบ และนำผลมาพัฒนาผูKเรียน 

 22. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูK และใหKขKอมูลสะทKอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูK 

 23. พัฒนาทักษะการคิดอยHางเป7นระบบ 

 24. พัฒนาทักษะการส่ือสารอยHางมีประสิทธิภาพ 

 25. พัฒนาทักษะการสรKางสัมพันธภาพระหวHางบุคคล 

 26. พัฒนาทักษะการอยูHรHวมกันในสังคมและส่ิงแวดลKอมอยHางปลอดภัย 

 27. สHงเสริมพัฒนาครูและผูKเรียนใหKใชKภาษาท่ีสอง 
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 กลยุทธAระดับโรงเรียน 

  กลยุทธqท่ี 1 ดKานพัฒนาคุณภาพผูKเรียน 

     กลยุทธqท่ี 2 ดKานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูKบริหารสถานศึกษา 

  กลยุทธqท่ี 3 ดKานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนKนผูKเรียนเป7นสำคัญ 

 

 

 อัตลักษณAของสถานศึกษา 

 “ย้ิมไหวTทักทาย  ภายใตTบรรยากาศร-มร่ืน” 
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                                                                           แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ  2566 

                                                                              โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  สพม.อุดรธานี 
 

 -การจัดทำและเสนอขอ

งบประมาณ  

-การจัดทำแผนงาน  

-การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงาน 

ผลการใช?เงินและผลการ 

ดำเนินงาน 

-การบริหารการเงิน                   

-การบริหารบัญชี / ทุน

ปEจจัยพื้นฐานฯ  

-การบริหารพัสดุและ 

สินทรัพยK 

-การดำเนินงานธุรการ 

-งานสำนักงาน  

-การจัดระบบควบคุม

ภายใน 

-งานอื่น ๆ  

ที่ได?รับมอบหมาย  

-งานนโยบาย    

-การวางแผนอัตรากำลังฯ 

-การสรรหาและการบรรจ ุ

-วินัยและการรักษาวินัย   

-การเสริมสร?าง

ประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการฯ 

-สถิติวันลา  

-การอบรมพัฒนาบุคลากร  

-การบันทึกข?อมูลทะเบียน 

-การประเมินครูผู?ชYวย/ 

พนักงานราชการ  

-งานรักษาความปลอดภัย  

-งานอื่นที่ได?รับมอบหมาย 

 

ขอบข%ายภารกิจการบริหารและจัดการศึกษา 

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 

 

   กลุ'มบริหารวิชาการ         กลุ'มบริหารงบประมาณ       กลุ'มบริหารงานบุคคล       กลุ'มบริหารท่ัวไป

    

 

-การพัฒนาหลักสูตรสถาน 

ศึกษา     

-การพัฒนากระบวนการ 

เรียนรู? 

/กิจกรรมพัฒนาผู?เรียน        

-การวัดผลประเมินผลและ 

การเทียบโอนผลการเรียน       

-งานทะเบียน    

-การวิจัยเพื่อพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา     

-การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีฯ      

 -การพัฒนาแหลYงเรียนรู?  

/ห?องสมุด 

-การนิเทศการศึกษา 

-งานอื่น ๆ  

ที่ได?รับมอบหมาย  

 

 

 

 

 

  

-งานคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

-การดูแลอาคารสถานที่/

ลูกจ?างประจำ   

-การดูแลสภาพแวดล?อม 

-การจัดการระบบ

สาธารณปูโภค 

-การสYงเสริมและ

ประสานงานการศึกษาใน

ระบบนอกระบบ 

-การประสานและพัฒนา

เครือขYายการศึก  

-โสตทัศนูปกรณKฯ  

-งานอนามัย /งาน

โภชนาการ / สุขานYาใช? 

-งานสYงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน 

-งานระบบดแูลชYวยเหลือ

นักเรียน   

- งานสYงเสริม ป[องกันและ

แก?ไขพฤติกรรมนักเรียน 

- งานป[องกันและแก?ไข

ปEญหายาเสพติด  

- งานประชาธิปไตยนักเรียน 

-งานอื่น ๆ 

ที่ได?รับมอบหมาย 
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                                                                           แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ  2566 

                                                                              โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  สพม.อุดรธานี 
 

 

 

 

    

 

 

โครงสรBางบริหารงานโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 

 

ผู=อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู=อำนวยการโรงเรียน 

 

   กลุ'มบริหารวิชาการ         กลุ'มบริหารงบประมาณ       กลุ'มบริหารงานบุคคล      กลุ'มบริหารท่ัวไป 

 

      -กลุ'มสาระฯ                     -งาน                                   -งาน                            -งาน  

      -งาน                              -งาน                                   -งาน                            -งาน 

      -งาน                              -งาน                                   -งาน                            -งาน 

      -งาน                              -งาน                                   -งาน                            -งาน      

 

 

 

 

นักเรียน 
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                                                                           แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ  2566 

                                                                              โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  สพม.อุดรธานี 
 

 

 

 

    

 

 

โครงสรBางบริหารงาน 

กลุ%มบริหารวิชาการ 

 

ผู=อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู=อำนวยการโรงเรียน 

 

      เจ=าหน=าท่ี                           เจ=าหน=าท่ี                        เจ=าหน=าท่ี                      เจ=าหน=าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 
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                                                                           แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ  2566 

                                                                              โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  สพม.อุดรธานี 
 

 

 

 

    

 

 

โครงสรBางบริหารงาน 

กลุ%มบริหารงบประมาณ 

 

ผู=อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู=อำนวยการโรงเรียน 

 

      เจ=าหน=าท่ี                           เจ=าหน=าท่ี                        เจ=าหน=าท่ี                      เจ=าหน=าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 



9         

                                                                           แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ  2566 

                                                                              โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  สพม.อุดรธานี 
 

 

 

 

    

 

 

โครงสรBางบริหารงาน 

กลุ%มบริหารงานบุคคล 

 

ผู=อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู=อำนวยการโรงเรียน 

 

      เจ=าหน=าท่ี                           เจ=าหน=าท่ี                        เจ=าหน=าท่ี                      เจ=าหน=าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 
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                                                                           แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ  2566 

                                                                              โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  สพม.อุดรธานี 
 

 

 

 

    

 

 

โครงสรBางบริหารงาน 

กลุ%มบริหารทั่วไป 

 

ผู=อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู=อำนวยการโรงเรียน 

 

      เจ=าหน=าท่ี                           เจ=าหน=าท่ี                        เจ=าหน=าท่ี                      เจ=าหน=าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 

    -งาน 
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                                                                         แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ  2566 

                                                                               โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  สพม.อุดรธานี 

 

 

2.  สภาพและความพร/อมของบุคลากร 

 

 สภาพป&จจุบันและข0อมูลอัตรากำลัง 

ข0อมูลเกี่ยวกับข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-ทำเนียบผู+บริหารสถานศึกษา 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน?ง พ.ศ. 
ระยะเวลา 

(ปG) 

1 นายองอาจ  วุฒิเสน ผู1อำนวยการโรงเรียนบ1านผือพิทยา

สรรค<  

อ.บ1านผือ จ.อุดรธานี   

รักษาการในตำแหนFงครูใหญF 

2528 1 

2 พ.อ.อ. สุชาติ  กาญจนวลีกุล ครูใหญF 2528-2531 3 

3 พ.อ.อ. สุชาติ  กาญจนวลีกุล อาจารย<ใหญF 2531-2536 5 

4 พ.อ.อ. สุชาติ  กาญจนวลีกุล ผู1อำนวยการโรงเรียน 2536-2537 1 

5 นายบุญถม  เจริญชนม< ผู1อำนวยการโรงเรียน 2537-2550 13 

6 นายศีลธรรม  ขันทอง ผู1อำนวยการโรงเรียน 2550-2557 7 

7 นายจำนง  ศิลารินทร< ผู1อำนวยการโรงเรียน 2557-2562 5 

8 นายชะโลม  บุตรแสน  ผู1อำนวยการโรงเรียน 2562-ปYจจุบัน 3 
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                                                                         แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ  2566 

                                                                               โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  สพม.อุดรธานี 

 

-ข+อมูลข+าราชการครู ปGการศึกษา 2566 

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิ ตำแหนFง/อันดับ วิชาเอก 

1 นายชะโลม  บุตรแสน ศษ.ม. ผู1อำนวยการ ร การบริหารการศึกษา 

2 นางอภิสรา  ซินเม  ศษ.ม. รองผู1อำนวยการ การบริหารการศึกษา 

3 นางประกายดาว  เครือเขื่อนเพชร ศษ.ม. ครู  หลักสูตรและการสอน 

4 นางสาวมาลัย   จันทะพงษ< ค.ม. ครู  หลักสูตรและการสอน 

5 นายยงยุทธ    เรืองเพชร ศษ.ม. ครู  การบริหารการศึกษา 

6 นางโสพิศ    เรืองเพชร คบ. ครู เกษตรกรรม 

7 นายนิรัตน<    สุวรรณศรี ศษ.ม. ครู การบริหารการศึกษา 

8 นางธิดารัตน<    ใจขาน ศษ.ม. ครู การบริหารการศึกษา 

9 นายสุรชัย  จ่ึมมี กศ.ม. ครู การวิจัยการศึกษา 

10 นางปรียารัตน< ชัยสงค< กศ.ม. ครู การบริหารการศึกษา 

11 นางสาวพรทิวา เกตุรุน ศษ.ม. ครู การบริหารการศึกษา 

12 วFาท่ี ร.ต. หญิงสาวิตรี พิมคีรี ศศ.บ. ครู รัฐศาสตร< 

13 นางสาวฐิติพร  จิราธนทัต คบ. ครู คอมพิวเตอร< 

14 นายปรีชา   ศรีหาบุตร คบ. ครู คณิตศาสตร< 

15 นางสาวอำภา  จันทรเสนา คบ. ครู ภาษาไทย 

16 นางสาวพัชรินทร<  สร1อยตา คบ. ครู ภาษาไทย 

17 นางสาวอุดมศรี  วิรุฬปYกษี ศศ.บ ครู ภาษาอังกฤษ 

 

-ข1อมูลลูกจ1างช่ัวคราว ปeการศึกษา 2566  

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิ ตำแหน?ง/อันดับ วิชาเอก 

1 นายไตรรัตน<  เชือกพรม ศษ.ม. เจ1าหน1าท่ีธุรการ การบริหารหารศึกษา 

2 นางสาวทิพากร  จุลปาน วท.บ. ครูอัตราจ1าง วิทยาศาสตร< 

3 นายปริญญา  ฤทธิชัย คบ. ครูอัตราจ1าง พลศึกษา 

4 นางสาวนิธิวดี  ทองส้ิว คบ. ครูอัตราจ1าง ภาษาอังกฤษ 

5 นายนที  ศรีเทพอุบล ป.6 นักการภารโรง  

6 สิมมาลา  สวFางภพ ป.6 แมFบ1าน  
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                                                                               โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  สพม.อุดรธานี 

 

สภาพป&ญหาและความต0องการด0านอัตรากำลัง 

 โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร มีอัตรากำลังข1าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  17  คน 

การคิดอัตรากำลัง ครูตามเกณฑ<ท่ี ก.ค.ศ.  กำหนด โดยใช1สูตร 

  อัตรากำลัง= จำนวนห1องเรียนx ช่ัวโมงเรียนเรียนตามหลักสูตรตFอสัปดาห< 

                                      ช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คนตFอสัปดาห<(20ช่ัวโมง) 

                                  =  8 x 35   

                                       20                  

       =  14 

 ดังน้ันเม่ือคำนวณตามเกณฑ<ดังกลFาว   สายบริหาร  2 คนคือ ผู1อำนวยการ 1 คน รองผู1อำนวยการ 1 

คน  ตำแหนFง  ครู  ปฏิบัติการสอน  14  ตำแหนFง  แตFปYจจุบัน  มีสายบริหาร  2  ตำแหนFง  ครูประจำการ

ปฏิบัติการสอน  15  ตำแหนFง เพราะฉะน้ัน ทำให1อัตรากำลังเกินเกณฑ<ตามเกณฑ< ก.ค.ศ.  จำนวน 1 อัตรา 

 ความต1องการด1านอัตรากำลังตามสาขาวิชาเอก ดังน้ี 

1. วิชาเอกวิทยาศาสตร<(เคมี)  จำนวน 1  ตำแหนFง 

2. วิชาเอกภาษาอังกฤษ                      จำนวน 1  ตำแหนFง 

3. วิชาเอกพลศึกษา                           จำนวน 1  ตำแหนFง 
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                                                                               โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  สพม.อุดรธานี 

 

 

3.  สภาพความต/องการของโรงเรียนเชิงกลยุทธA 

 

 

1. อัตรากำลังสาขาท่ีขาดแคลน ครูจำนวน  3  ตำแหนFง นักการภารโรง  1  ตำแหนFง  พนักงานขับรถ 1  

ตำแหนFง 

2.  สFงเสริมพัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเผยแพรFขFาวสารสูFชุมชน

อยFางมีประสิทธิภาพ 

3.  สFงเสริมพัฒนาและดำรงสภาพแวดล1อมให1เอ้ือตFอการเรียนรู1 

4.  พัฒนาแหลFงเรียนท่ีมีอยูFภายในโรงเรียนให1มีคุณภาพ 

5.  กำกับ นิเทศ ติดตามการใช1งบประมาณให1เกิดประโยชน<สูงสุด 

6.  สFงเสริม สนับสนุนการใช1เงินกองทุนเพ่ือการศึกษาในการเรียนของผู1เรียนให1มีประสิทธิผล 

7.  สFงเสริมระดมทุน การจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู1เรียน 

8.  สFงเสริมการมีสFวนรFวมในการกำหนดนโยบายและการนำไปสูFการปฏิบัติ 

9.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยเปnดโอกาสให1ผู1เก่ียวข1องเข1ามามีสFวนรFวม 

10.  สFงเสริมการนำภูมิปYญญาท1องถ่ินมาจัดการเรียนการสอน 

11.  สFงเสริมให1บุคลากรได1รับการพัฒนาตนเองด1านวิชาการและเทคโนโลยี 

12.  สFงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด1านตFาง ๆ 

13. เสริมสร1างคุณลักษณะอันพึงประสงค<ของนักเรียนโดยอาศัยวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน 

14.  สFงเสริม สนับสนุนให1ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู1ท่ีเน1นผู1เรียนเปpนสำคัญตลอดจนผลิตส่ือเพ่ือใช1ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

15.  สFงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานเพ่ือพัฒนาผู1เรียนให1เกิดทักษะเชิงพัฒนา 

16.  สFงเสริมปลูกจิตสำนึกท่ีดีตFอการอนุรักษ<ภูมิปYญญาในชุมชน 

17.  สFงเสริมการนำเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการให1มีคุณภาพ 

18.  สนับสนุนการมีสFวนรFวมในการบริหารจัดการศึกษา 

19.  พัฒนาระบบสาระสนเทศให1ทันสมัยและสะดวกตFอการนำไปใช1 

20.  พัฒนาระบบนิเทศ การติดตามอยFางตFอเน่ือง เรFงปรับปรุงระบบส่ือเทคโนโลยีในโรงเรียนให1มีประสิทธิภาพ

ท่ีเหมาะสมกับการใช1 

21.  เสริมสร1างความรู1ด1านเทคโนโลยีให1กับชุมชน เพ่ือให1เห1นความสำคัญประโยชน<ตFอการศึกษาและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ส"วนที่  2  แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

1. วัตถุประสงค.ของแผนปฏิบัติการประจำป;งบประมาณ  2566 

 จากการวิเคราะห,สภาพแวดล3อมทุกด3านของโรงเรียน ทำให3สามารถกำหนดวัตถุประสงค,ในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปHงบประมาณ  2566  ไว3ดังน้ี   

1. เพ่ือเปSนแมTบทในการบริหารงบประมาณ ประจำปHงบประมาณ  2566 

2. เพ่ือให3มีความคลTองตัวในการบริหารจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

3. เพ่ือเปSนการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารงบประมาณ 

4. เพ่ือให3มีความสอดคล3องกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  พ.ศ. 2562 – 2566 

5. การรับรองสิทธิและโอกาสทางการศึกษา เพ่ือดำเนินการจัดการศึกษาให3พร3อมและครอบคลุมเด็กทุก

กลุTม สอดคล3องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหTงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหTงชาติ พ.ศ.  2542  ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545  ฉบับท่ี 3  พ.ศ.  2553   

6. การปฏิรูปการเรียนรู3 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ,เรียนรู3ท่ียึดผู3เรียนเปSนสำคัญ 

7. การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินเพ่ือพัฒนา

ตนเองอยTางตTอเน่ือง 

8. การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบสาระสนเทศ โดยจัดให3มีครุภัณฑ,คอมพิวเตอร,

อินเตอร,เน็ต และสTงเสริมให3นักเรียน บุคลากรในสังกัดได3ใช3ส่ือเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

9. การปรับโครงสร3างเพ่ือรองรับการกระจายอำนาจ เพ่ือเปSนการเตรียมความพร3อมในเร่ืองการบริหาร

แบบกระจายอำนาจ โดยมีโรงเรียนเปSนฐานในการพัฒนา 

10. การมีสTวนรTวม เพ่ือสTงเสริมการมีสTวนรTวมในการจัดการศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานตลอดตนจนหนTวยงานและองค,กรอ่ืน ๆ 

11. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา เพ่ือเปSนการประสานความรTวมมือกับหนTวยงานตTาง ๆ ชุมชน

ท3องถ่ิน และองค,กรอ่ืน ๆ  ระดมทรัพยากรเพ่ือใช3ในการจัดและพัฒนาการศึกษา 

12. การพัฒนาบุคลากร เพ่ือสTงเสริมและสนับสนุนให3บุคลากรในหนTวยงานให3มีความพร3อมและมีศักยภาพ

เพียงพอตTอการปฏิบัติงาน และสTงเสริมสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา 

13. การพิจารณากฎหมายลูกและแนวปฏิบัติ เพ่ือให3โรงเรียนมีความคลTองตัวในการบริหารจัดการศึกษา 

ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
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14. การส่ือสารเพ่ือปฏิรูปการศึกษา เพ่ือเปSนการประชาสัมพันธ, ผลงานครู-นักเรียน โรงเรียนผTานส่ือตTาง 

ๆ  เปSนการช้ีแจงทำความเข3าใจโดยตรงตTอบุคคล  องค,กร และหนTวยงานตTาง ๆ   

 

2. ผลการวิเคราะห.สภาพแวดลHอมและสถานภาพของโรงเรียน 

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ทำเปSนแผนระยะ   5  ปH 

โดยเร่ิมจากการกำหนดทิศทางการศึกษาของโรงเรียน โดยมีวิสัยทัศน,ท่ีมุTงผลผลิตท่ีตัวนักเรียน 

ให3มีคุณลักษณะเปSนผู3ท่ีมีความรู3 คูTคุณธรรม  และเปSนไปตามเกณฑ,มาตรฐานและกำหนดพันธกิจมุTงสTงเสริม

พัฒนาระบบบริหารจัดการให3เกิดประสิทธิภาพ สTงเสริมสนับสนุนบุคลากรได3พัฒนาตามเกณฑ,มาตรฐาน

วิชาชีพครูและจัดสภาพแวดล3อมส่ือ เทคโนโลยีทางการศึกษาให3มีประสิทธิภาพสูงสุด ได3ศึกษาวิเคราะห,

สภาพแวดล3อมท้ังภายนอกและภายใน จากการวิเคราะห,พบวTา สถานภาพโรงเรียนอยูTในตำแหนTง  STARS  

หรือท่ีเรียกวTาดาวรุTง  หมายถึง โรงเรียนมีสถานะในการกำหนดกลยุทธ,เพ่ือการขยายงานและสร3างความ

เจริญเติบโต กลTาวคือ ปnจจัยสภาพแวดล3อมภายนอก คTาน้ำหนักคะแนนเฉล่ียผลการวิเคราะห,เปSน  1.07  

และปnจจัยสภาพแวดล3อมภายใน คTาน้ำหนักคะแนนเฉล่ียผลการวิเคราะห,เปSน  1.35  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  

ป"จจัยสภาพแวดล.อมภายนอก ( STEP ) 

S  ผลสรุปคะแนนเฉล่ีย  0.24  หมายถึง  สังคมวัฒนธรรมเอ้ือตTอการดำเนินงาน 

T  ผลสรุปคะแนนเฉล่ีย  0.36  หมายถึง  สถานะภาพทางเทคโนโลยีเอ้ือตTอการดำเนินงาน 

E  ผลสรุปคะแนนเฉล่ีย  -0.05  หมายถึง  สถานะภาพทางเศรษฐกิจไมTเอ้ือตTอการดำเนินงาน 

P  ผลสรุปคะแนนเฉล่ีย  0.52  หมายถึง  สถานะภาพทางการเมืองและกฎหมายเอ้ือตTอการดำเนินงาน 

 

 ป"จจัยสภาพแวดล.อมภายใน  ( 2S 4M ) 

S1  ผลสรุปคะแนนเฉล่ีย  0.23  หมายถึง  สมรรถนะของโครงสร3างและนโยบายเปSนจุดแข็งในการดำเนินงาน 

S2  ผลสรุปคะแนนเฉล่ีย  0.11  หมายถึง  สมรรถนะการบริหาร การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของ

ผู3เรียนเปSนจุดแข็งในการดำเนินงาน 

M1  ผลสรุปคะแนนเฉล่ีย  0.25  หมายถึง  สมรรถนะด3านบุคลากรเปSนจุดอTอนในการดำเนินงาน 

M2  ผลสรุปคะแนนเฉล่ีย  0.28  หมายถึง  สมรรถนะด3านการเงินเปSนจุดแข็งในการดำเนินงาน 

M3  ผลสรุปคะแนนเฉล่ีย  0.49  หมายถึง  สมรรถนะด3านส่ือ วัสดุอุปกรณ,เปSนจุดแข็งในการดำเนินงาน 

M4  ผลสรุปคะแนนเฉล่ีย  -0.02  หมายถึง  สมรรถนะด3านการบริหารจัดการเปSนจุดอTอนในการดำเนินงาน 
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3. ผลการประเมินสภาพของโรงเรียนโดยยMอ 

 

 

O 

 

 

                  STARS                                                                        ? 

 

 

 

 

       S                                                                                                              W 

 

 

 

 

                  CASH COWS                                                           DOGS 

 

T 
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กลยุทธ.ของโรงเรยีน 

 

กลยุทธ,

ระดับองค,กร 

กลยุทธ,ระดับแผนงาน วัตถุประสงค,เชิงจุดมุTงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

กลยุทธ,ท่ี 1 

ด3านพัฒนา

คุณภาพ

ผู3เรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู3เรียน

ด3านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ

ของผู3เรียน(คุณภาพผู3เรียน) 

2. พัฒนาคุณภาพผู3เรียน

ด3านคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค,ของผู3เรียน

(คุณภาพผู3เรียน 

1.ผู3เรียนมีความสามารถในการอTาน  

การเขียน การส่ือสารและการคิด

คำนวณตามเกณฑ,ของแตTละระดับช้ัน 

2.ผู3เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห, 

คิดอยTางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความ 

คิดเห็นและการแก3ปnญหา 

 3. ผู3เรียนมีความสามารถในการสร3าง

นวัตกรรม 

4.  ผู3เรียนมีความสารถในการใช3

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

5. ผู3เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

6. ผู3เรียนมีความรู3ทักษะพ้ืนฐานและเจต

คติท่ีดีตTองานอาชีพ 

7. ผู3เรียนมีคุณลักษณะและคTานิยมท่ีดี

ตามสถานศึกษากำหนด 

8. ผู3เรียนมีความภูมิใจในท3องถ่ินและ

ความเปSนไทย 

 9. ผู3เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูTรTวมกัน

บนความแตกตTาง และหลากหลาย 

10. ผู3เรียนมีสุขภาวะทางรTางกาย และ

จิตใจ สังคม 

11. พัฒนาผู3เรียนให3มีคุณธรรม

จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ร3อยละ 80 ของ

นักเรียนท่ีผTานเกณฑ, 

การประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการ 

2. ร3อยละ 90 ของ 

นักเรียนท่ีผTานเกณฑ, 

การประเมินคุณลักษ

ณะ  ท่ีพึงประสงค, 

 

 



19 

แผนปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ  2566 

                                                                                โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร สพม.อุดรธานี 

 

กลยุทธ,ระดับองค,กร กลยุทธ,ระดับ

แผนงาน 

วัตถุประสงค,เชิงจุดมุTงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

กลยุทธ,ท่ี 2 ด3าน

กระบวนการบริหารและ

การจัดการของผู3บริหาร

สถานศึกษา 

 

 

 

3 พฒันา

กระบวนการบริหาร

และการจัดการของ

ผู8บริหาร

สถานศึกษา

(ผู8บริหาร) 
 

 

 

12. การมีเปGาหมาย วิสัยทัศนJ และพันธกิจ

ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

13. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

14. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน8น

คุณภาพของผู8เรียนรอบด8านตามหลักสูตร

ของสถานศึกษา และทกุกลุUมเปGาหมาย 

15. พัฒนาครูและบุคลากรให8มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

16. จัดสภาพแวดล8อมทางกายภาพและ

สังคมที่เอื้อตUอการเรียนรู8 

17. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู8 

 

มีกระบวนการ

บริหารและการ

จัดการของผู3บริหาร

สถานศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ ร3อย

ละ 95 

 

 

กลยุทธ,ท่ี 3 ด3าน

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน3นผู3เรียนเปSน

สำคัญ 

 

 

 

 

4. พัฒนา

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน8น

ผู8เรียนเป^นสำคัญ 

18.จัดการเรียนรู8ผUานกระบวนการคิด 

ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตJใช8ใน

ชีวิตได8 

19. ใช8สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลUง

เรียนรู8 ที่เอื้อตUอการเรียนรู8 

20. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน เชิงบวก 

21. การตรวจสอบและประเมินผู8เรียนอยUาง

เป^นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู8เรียน 

22. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู8 และให8ข8อมูล

สะท8อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู8 

23. พัฒนาทักษะการคิดอยUางเป^นระบบ 

24. พัฒนาทักษะการสื่อสารอยUางมี

ประสิทธิภาพ 

25. พัฒนาทักษะการสร8างสัมพันธภาพ

ระหวUางบุคคล 

26. พัฒนาทักษะการอยูUรUวมกันในสังคม

และสิ่งแวดล8อมอยUางปลอดภัย 

27. สUงเสริมพัฒนาครูและผู8เรียนให8ใช8

ภาษาที่สอง 

 

1. ร3อยละ 100 ของ

ครูผTานการพัฒนา

กิจกรรม การเรียน

การสอนท่ีเน3น

ผู3เรียนเปSนสำคัญ 

2. ร3อยละ 80 ของ

ครูท่ี ผTานการพัฒนา

และใช3ส่ือ

ประกอบการเรียน

การสอนตามเกณฑ,

มาตรฐานคุณภาพ 

3. จำนวนคร้ังของ

ครูท่ีได3รับการอบรม

ประชุมสัมมนาตาม

เกณฑ, 
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แผนปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ  2566 

                                                                               

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร สพม.อุดรธานี 

 

ส"วนที่ 3 เป,าหมายจำนวนนักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและงบประมาณ  

ปAงบประมาณ 2566 

ตารางท่ี 1  จำนวนนักเรียน  ห3องเรียน  ประจำป7การศึกษา 2566 

ช้ัน 

รายการ 
ม.1 ม. 2 ม. 3 

รวม 

ม.ต3น 
ม. 4 ม. 5 ม. 6 

รวม 

ม.ปลาย 
รวมท้ังส้ิน 

นักเรียน 57 63 76 196 27 38 37 102 298 

ห3องเรียน 2 2 2 6 1 2 1 4 10 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนบุคลากร ทางการศึกษาประจำป7การศึกษา 2566  

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ

เฉล่ีย 

ประสบการณT 

สอนเฉล่ีย ชาย หญิง 
ต่ำกวVา 

ป.ตรี 
ป.ตรี 

สูงกวVา 

ป.ตรี 

ผู3อำนวยการ 1    1 53 28 

รองผู3อำนวยการ  1   1 50 18 

ครูประจำการ 4 11  7 8 34 14 

พนักงานราชการ -   -    

ครูอัตราจ3าง 1 2  3  27 2 

ครูธุรการ 1    1 36 7 

นักการภารโรง 1 1 2   49 5 

อ่ืน ๆ        

รวม 
8 15 2 10 11 35 12 

23 
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แผนปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ  2566 

                                                                               

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร สพม.อุดรธานี 

 

ตารางแสดงรายรับของโรงเรียน ปAงบประมาณ 2566 

 

รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1.  งบบุคลากร   

     1.1  เงินเดือน 7,910,280  

     1.2  คVาจ3างประจำ   

     1.3  เงินประจำตำแหนVง 1,520,400  

     1.4  คVาจ3างช่ัวคราว 648,000  

2.  งบอุดหนุนรายหัว   

     2.1  รายหัวนักเรียน 1,094,970  

     2.2  เพ่ิมเติมขนาด 298,000  

     2.3  เพ่ิมเติมกลุVมพิเศษ   

     2.4  ทุนการศึกษา   

3.  งบลงทุน   

     3.1  คVาครุภัณฑT   

     3.2  คVาท่ีดินและส่ิงกVอสร3าง   

     3.3  อ่ืน ๆ   

4.  เงินนอกงบประมาณ   

     4.1  เงินคงเหลือป7ท่ีผVานมา 163,860  

     4.2  อ่ืน ๆ   

   

รวมท้ังส้ิน 11,635,7510  
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แผนปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ  2566 

                                                                               

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร สพม.อุดรธานี 

 

แผนประมาณรายจ-ายประจำป/งบประมาณ 2566 

 

ประมาณการรายรับ ดังน้ี  

-รายได3 (เงินรายหัว ม.ต3น + ม.ปลาย) 1,667,620 

-คาดวVาจะได3รับจัดสรร 90% เปfนเงิน 1,500,858 

-เงินเหลือจVายจากป7 2564 163,860 

รวม 1,664,718 

-เงินสนับสนุนการจัดการศึกษาฯ    

รวม 1,664,718 

ประมาณการรายจFาย ดังน้ี งบประมาณ 

งบโครงการ/งานประจำ อุดหนุน สนับสนุน 

พัฒนาคุณภาพของผู3เรียนด3านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ

ของผู3เรียน 

245,000 - 

พัฒนาคุณภาพของผู3เรียนด3านคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคTของผู3เรียน 

140,000  

พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของ

ผู3บริหารสถานศึกษา 

1,101,408  

 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน3นผู3เรียน

เปfนสำคัญ 

173,800 - 

รวม 
1,660,208  

1,660,208 
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แผนปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ  2566 

                                                                               

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร สพม.อุดรธานี 

 

แผนการบริหารงบประมาณ จำแนกตามโครงการหลักของโรงเรียน 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

อุดหนุน สนับสนุน 

1 พัฒนาคุณภาพของผู3เรียนด3านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู3เรียน 245,000 - 

2 พัฒนาคุณภาพของผู3เรียนด3านคุณลักษณะท่ีพึงประสงคTของ

ผู3เรียน 

140,000  

3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู3บริหาร

สถานศึกษา 

1,101,408  

4  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน3นผู3เรียนเปfนสำคัญ 173,800 - 

 

รวม 

1,660,208  

1,660,208 
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ตารางแสดงกิจกรรมภายใต/พันธกิจและโครงการหลัก ป;งบประมาณ 2566 

พันธกิจ โครงการหลัก กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู7รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู-เรียน 

1.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ทุกกลุ:มสาระการเรียนรู< 

1.พัฒนาคุณภาพของผู<เรียนด<าน

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู<เรียน 

ทักษะวิชาการระดับเขต/ภาค  170,000 ครูทุกคน 

มหกรรมวิชาการ  10,000 ปรียารัตนN 

ค:ายปรับความรู<พ้ืนฐาน  10,000 ปรียารัตนN 

การเสริมความรู<นักเรียน(ติว O-NET)  10,000 ปรียารัตนN 

สะเต็มศึกษา 15,000  นิรัตนN 

รักษNการอ:าน   อำภา 

ภาษาไทยวันละคำ   อำภา 

การแข:งขันความสามารถทาง

ภาษาไทย 

 5,000 อำภา 

วันภาษาไทย/วันสุนทรภู: 5,000  อำภา 

การแข:งขันความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ 

 5,000 ปรียารัตนN 

การแข:งขันความสามารถทาง

คณิตศาสตรN 

 5,000 พรทิวา 

การแข:งขันความสามารถทาง

วิทยาศาสตรN 

 10,000 นิรัตนN 

รวม 20,000 225,000  
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ตารางแสดงกิจกรรมภายใต/พันธกิจและโครงการหลัก ป;งบประมาณ 2566 

พันธกิจ โครงการหลัก กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู7รับผิดชอบ อุดหนุน กิจกรรมพัฒนา

ผู-เรียน 

2. พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคN

ของผู<เรียน 

 

2. พัฒนาคุณภาพของผู<เรียนด<าน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคNของ

ผู<เรียน 

 

กีฬาภายใน/ภายนอก 60,000  ปริญญา 

TO BE NUMBERONE 1,000  ปรีชา 

เพศวิถ ี   ปรีชา 

เยี่ยมบEานนักเรียน 5,000  ปรีชา 

ระบบดูแลชMวยเหลือนักเรียน 5,000  นิรัตนQ 

รณรงคQและตEานยาเสพติด 1,000  นิรัตนQ 

รณรงคQโรคตMางๆ 1,000  โสพิศ 

จัดซื้อยาเวชภัณฑQ 4,000  โสพิศ 

วันอาสาฬบูชา 2,000  สาวิตรี 

วันแมM 3,000  สาวิตรี 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 2,000  สาวิตรี 

วันมาฆบูชา 2,000  สาวิตรี 

วันวิสาขบูชา 2,000  สาวิตรี 

ธรรมพรรษา 2,000  สาวิตรี 

กิจกรรมสMงเสริมคุณธรรม  20,000 นิรัตนQ 

ธนาคารความดี   สาวิตรี 

โรงเรียนสุจริต   สาวิตรี 

ปฐมนิเทศนักเรียน 4,000  ปรียารัตนQ 

ปgจฉิมนิเทศนักเรียน 10,000  ปรียารัตนQ 

เศรษฐกิจพอเพียง 1,000  ยงยุทธ 

โรงเรียนคุณธรรม   รอง ผ.อ. 

กิจกรรมสานสัมพันธQนEองพี่ 5,000  ปรีชา 

สภานักเรียน 10,000  ปรีชา 

รวม 120,000 20,000  
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ตารางแสดงกิจกรรมภายใต/พันธกิจและโครงการหลัก ป;งบประมาณ 2566 

พันธกิจ โครงการหลัก กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู7รับผิดชอบ 
อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู-เรียน 

3. พัฒนากระบวนการบริหารและการ

จัดการของผูEบริหารสถานศึกษา 
3.พัฒนากระบวนการบริหารและ

การจัดการของผู<บริหาร

สถานศึกษา 

งานทะเบียนและวัดผล 10,000  ปรียารัตนN 

รับสมัครนักเรียนใหม: 2,000  ปรียารัตนN 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5,000  ปรียารัตนN 

พัฒนากลุ:มบริหารวิชาการ 5,000  ปรียารัตนN 

ประชุมผู<ปกครองนักเรียน 4,000  นิรัตนN 

งานอาคารสถานท่ี 100,000  นิรัตนN 

การพัฒนาบุคลากร 50,000  ประกายดาว 

พัฒนากลุ:มงานบุคลล   ประกายดาว 

ค:าจ<างลูกจ<างช่ัวคราว 339,000  ประกายดาว 

ศึกษาดูงาน 10,000  ประกายดาว 

พัฒนากลุ:มงานงบประมาณ   สุรชัย 

ค:าน้ำมันเช้ือเพลิง 50,000  สุรชัย 

ค:าสาธารณูปโภค 180,000  สุรชัย 

ซ:อมบำรุงครุภัณฑNสำนักงาน 5,000  สุรชัย 

พัฒนาระบบงานธุรการกลาง   ไตรรัตนN 

วัสดุสำนักงาน 100,000  สุรชัย 

ค:าเวปไซคN/อินเตอรNเน็ต 15,408  สุรชัย 

อุปกรณNเคร่ืองมือช:าง 10,000  สุรชัย 

จัดซ้ือเคร่ืองโรเนียวดิจิตอล 96,000  สุรชัย 

ค:าเช:าเคร่ืองคอมพิวเตอรN 84,000  สุรชัย 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 6,000  สุรชัย 

  การพัฒนาตามนโยบาย/จุดเน<น 30,000  สุรชัย 

 รวม 1,101,408   
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ตารางแสดงกิจกรรมภายใต/พันธกิจและโครงการหลัก ป;งบประมาณ 2565 

พันธกิจ โครงการหลัก กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู7รับผิดชอบ อุดหนุน กิจกรรมพัฒนา

ผู-เรียน 

4.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เนEนผูEเรียนเปlนสำคัญ 

 

4.พัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน<นผู<เรียนเปfนสำคัญ 

 

วันคริสตQมาส 5,000  ปรียารัตนQ 

ภาษาตMางประเทศวันละคำ   ปรียารัตนQ 

สัปดาหQวันวิทยาศาสตรQ 5,000  ประกายดาว 

ภาษาอาเซียนวันละคำ   สาวิตรี 

เกษตรผสมผสาน 5,000  ยงยุทธ 

แนะแนวศึกษาตMอ 5,000  ธิดารัตนQ 

คMายลูกเสือ-เนตรนาร ี  40,000 สาวิตรี 

ทัศนศึกษาแหลMงเรียนรูEนอกสถานที ่           60,000 ปรีชา 

การนิเทศภายใน   ปรียารัตนQ 

วิจัยในชั้นเรียน   ปรียารัตนQ 

พัฒนาแหลMงเรียนรูE   สุรชัย 

ความฉลาดทางดิจิตอล  3,800 ฐิติพร 

พัฒนาหEองสมุด 5,000  อำภา 

พัฒนากลุMมสาระภาษาตMางประเทศ 5,000  ปรียารัตนQ 

พัฒนากลุMมสาระการงานอาชีพฯ 5,000  โสพิศ 

พัฒนากลุMมสาระวิทยาศาสตรQ 5,000  ประกายดาว 

พัฒนากลุMมสาระคณิตศาสตรQ 5,000  พรทิวา 

พัฒนากลุMมสาระสังคมศึกษาฯ 5,000  ทองพันธQ 

เครื่องแตMงกายนาฏศิลปr 10,000  ธิดารัตนQ 

เครื่องดนตรี 10,000  จิระชัย 

รวม 70,000 103,800  
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1.  ช่ือโครงงาน      พัฒนาคุณภาพของผู0เรียนด0านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู0เรียน 

สนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1   สนองกลยุทธEของโรงเรียน กลยุทธEท่ี 1 

แผนงบประมาณ    ด"านพัฒนาคุณภาพผู"เรียน 

ผู?รับผิดชอบโครงการ    นางปรียารัตนE  ชัยสงคE 

กลุCม/งานท่ีรับผิดชอบโครงการ       บริหารวิชาการ 

ลักษณะโครงการ  โครงการตJอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566  

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหJงชาติ พ.ศ.2542 และแก0ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545  มาตรา 6  

กำหนดความมุJงหมายและหลักการจัดการศึกษา ให0การศึกษาเป_นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให0เป_นมนุษยEท่ีสมบูรณE

ท้ังรJางกาย จิตใจ สติปaญญา ความรู0และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูJ

รJวมกับผู0อ่ืนได0อยJางมีความสุข รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคEของผู0เรียนตามจุดมุJงหมายของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ให0เห็นคุณคJาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเอง

ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคJานิยมอันพึงประสงคE 

               จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหJงชาติ พ.ศ.2542  ได0กลJาวถึงแนวพัฒนาให0ผู0เรียนมีระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑEผู0เรียน มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ ผู0เรียนสามารถส่ือความคิด

ผJานการพูด เขียน หรือนำเสนอด0วยวิธีตJางๆ ผู0เรียนสามารถใช0ภาษาเพ่ือการส่ือสารได0ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตJางประเทศ ผู0เรียนสามารถใช0เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู0ได0  

               โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร มีความตระหนักท่ีจะต0องปฏิบัติตามเพ่ือพัฒนาให0ผู0เรียนมีระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑE มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติสูงข้ึน และเพ่ือยกระดับองคEกรให0

มีมาตรฐานในการจัดการศึกษาตJอไป 

3.  วัตถุประสงคP 

1.  เพ่ือให0ผู0เรียนมีความสามารถในการอJาน  การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณตามเกณฑEของแตJ

ละระดับช้ัน 

2. เพ่ือให0ผู0เรียนมีความสามารถในการวิเคราะหE คิดอยJางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและการแก0ปaญหา 

3. เพ่ือให0ผู0เรียนมีความสามารถในการสร0างนวัตกรรม 

4. เพ่ือให0ผู0เรียนมีความสารถในการใช0เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

5.  เพ่ือให0ผู0เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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4.    เปRาหมาย  

     เชิงปริมาณ 

1. ร0อยละ 80 ของผู0เรียนมีความสามารถในการอJาน  การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณตาม

เกณฑEของแตJละระดับช้ัน 

2.  ร0อยละ 80 ของผู0เรียนมีความสามารถในการวิเคราะหE คิดอยJางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและการแก0ปaญหา 

3. ร0อยละ 80 ของผู0เรียนมีความสามารถในการสร0างนวัตกรรม 

4. ร0อยละ 80 ของผู0เรียนมีความสารถในการใช0เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

5. ร0อยละ 80 ผู0เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  

5. งบประมาณ  รายละเอียด/กิจกรรม 

 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 ทักษะวิชาการระดับเขต/ภาค 170,000 

2 มหกรรมวิชาการ 10,000 

3 คJายปรับความรู0พ้ืนฐาน 10,000 

4 การเสริมความรู0นักเรียน(ติว O-NET) 10,000 

5 สะเต็มศึกษา 15,000 

6 รักษEการอJาน  

7 ภาษาไทยวันละคำ  

8 การแขJงขันความสามารถทางภาษาไทย 5,000 

9 วันภาษาไทย/วันสุนทรภูJ 5,000 

10 การแขJงขันความสามารถทางภาษาอังกฤษ 5,000 

11 การแขJงขันความสามารถทางคณิตศาสตรE 5,000 

12 การแขJงขันความสามารถทางวิทยาศาสตรE 10,000 

รวม 245,000 
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6. ปฏิทินการดำเนินการ 

กิจกรรม การดำเนินการ 

 ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ทักษะวิชาการ

ระดับเขต/

ภาค 

            

มหกรรม

วิชาการ 
            

ค@ายปรับ

ความรู"

พื้นฐาน 

            

การเสริม

ความรู"

นักเรียน(ติว 

O-NET) 

            

สะเต็มศึกษา             

รักษPการอ@าน             

ภาษาไทยวัน

ละคำ 
            

การแข@งขัน

ความสามารถ

ทางภาษาไทย 

            

วันภาษาไทย/

วันสุนทรภู@ 
            

การแข@งขัน

ความสามารถ

ทาง

ภาษาอังกฤษ 

            

การแข@งขัน

ความสามารถ

ทาง

คณิตศาสตรP 

            

การแข@งขัน

ความสามารถ

ทาง

วิทยาศาสตรP 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตรวจสอบ สังเกต สัมภาษณE รายงานโครงการ/กิจกรรม 

 

8.    ผลท่ีคาดวCาจะได?รับ 

1. ผู0เรียนมีความสามารถในการอJาน  การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณตามเกณฑEของแตJละ

ระดับช้ัน 

2. ผู0เรียนมีความสามารถในการวิเคราะหE คิดอยJางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

การแก0ปaญหา 

3. ผู0เรียนมีความสามารถในการสร0างนวัตกรรม 

4. ผู0เรียนมีความสารถในการใช0เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

5. ผู0เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    

 

ลงช่ือ นางปรียารัตนE  ชัยสงคE  ผู0เสนอโครงการ 

            (นางปรียารัตนE  ชัยสงคE ) 

 

    ลงช่ือ นางอภิสรา  ซินเม.      ผู0เห็นชอบโครงการ 

             ( นางอภิสรา  ซินเม ) 

 

    ลงช่ือ นายชะโลม  บุตรแสน  ผู0อนุมัติโครงการ 

            (นายชะโลม  บุตรแสน) 

              ผู0อำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 
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1.  ช่ือโครงงาน     พัฒนาคุณภาพของผู2เรียนด2านคุณลักษณะท่ีพึงประสงคAของผู2เรียน 

สนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  สนองกลยุทธAของโรงเรียน กลยุทธAท่ี 1 

แผนงบประมาณ ด2านพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

ผู2รับผิดชอบโครงการ  นายนิรัตนA  สุวรรณศรี 

กลุ?ม/งานท่ีรับผิดชอบโครงการ    บริหารท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ  โครงการตOอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 

 

2.  หลักการและเหตุผล 

             พระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ พ.ศ.2542 และแก2ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545  มาตรา 6  

กำหนดความมุOงหมายและหลักการจัดการศึกษา ให2การศึกษาเป̂นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให2เป̂นมนุษยAท่ีสมบูรณA

ท้ังรOางกาย จิตใจ สติป̀ญญา ความรู2และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูO

รOวมกับผู2อ่ืนได2อยOางมีความสุข รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคAของผู2เรียนตามจุดมุOงหมายของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ให2เห็นคุณคOาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเอง

ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคOานิยมอันพึงประสงคA  

ดังน้ัน โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร จึงได2พัฒนาผู2เรียนให2มีคุณธรรม จริยธรรม และคOานิยม               

ท่ีพึงประสงคA เพ่ือให2สอดคล2องกับอุดมการณA และหลักการในการจัดการศึกษา เพ่ือมุOงให2เกิดคุณลักษณะของ

คนไทยท่ีพึงประสงคAท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 

การมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ถือเป̂นลักษณะอันพึงประสงคAประการแรกของคนไทย  

แตOป̀จจุบันสถานการณAป̀ญหาสุขภาพและการสาธารณสุขได2เปล่ียนแปลงไปตามความก2าวหน2าทางเทคโนโลยี    

นำมาซ่ึงการเปล่ียนแปลงทางกายและจิตใจ ซ่ึงสOงผลกระทบตOอสังคมอยOางมาก การเสริมสร2างภาวะโภชนาการ

ของนักเรียน สOงผลให2นักเรียนมีรOางกายแข็งแรง สมบูรณA ประกอบกับวัฒนธรรม ทางดนตรี กีฬา และศิลปะ

เป̂นกิจกรรมหน่ึง ท่ีจะชOวยเสริมสร2างให2นักเรียนเกิดความสมดุลทางด2านรOางกาย อารมณA สังคม และสติป̀ญญา 

สามารถพัฒนาตนเองอยOางสร2างสรรคAและอยูOในสังคมได2อยOางมีความสุข 

  ดังน้ันเพ่ือให2ผู2เรียนได2มีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ ซ่ึงเป̂นการวางรากฐานด2านสุขภาพให2

เข2มแข็งด2วยการเตรียมความพร2อมเพ่ือปfองกันป̀ญหาสุขภาพต้ังแตOแรกเร่ิมเพ่ือให2ผู2เรียนสามารถเผชิญกับ

ป̀ญหาและสภาวการณAท่ีคุกคามตOอสุขภาพได2โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  จึงได2พัฒนาผู2เรียนให2มีสุขภาวะท่ีดี

และมีสุนทรียภาพดีข้ึนเพ่ือมุOงเน2นให2แสดงออกอยOางเหมาะสมของตนเพ่ือหลีกเล่ียงในสถานการณA  ท่ีไมOพึง

ประสงคAโดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ ปfองกันตนเองจากส่ิงเสพติดให2โทษ และ

หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงตOอผู2เรียน เรียนรู2เก่ียวกับตนเองและเข2าใจถึงบทบาทหน2าท่ีของบุคคลใน

ครอบครัวรวมท้ังการความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและป̀ญหาทางเพศ  ซ่ึงมีความสัมพันธAตOอการมีสุขภาวะท่ีดี

และมีสุนทรียภาพ 
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3.  วัตถุประสงคN 

1. เพ่ือให2 ผู2เรียนมีคุณลักษณะและคOานิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 

2. เพ่ือให2ผู2เรียนมีความภูมิใจในท2องถ่ินและความเป̂นไทย 

3. เพ่ือให2ผู2เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูOรOวมกันบนความแตกตOาง และหลากหลาย 

4. เพ่ือให2ผู2เรียนมีสุขภาวะทางรOางกาย และจิตใจ สังคม 

5. เพ่ือพัฒนาผู2เรียนให2มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

4.  เปPาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร2อยละ  90  มีคุณลักษณะและคOานิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 

2. นักเรียนร2อยละ 100  มีความภูมิใจในท2องถ่ินและความเป̂นไทย 

3. นักเรียนร2อยละ  100  มีการยอมรับท่ีจะอยูOรOวมกันบนความแตกตOาง และหลากหลาย 

4. นักเรียนร2อยละ  100  มีสุขภาวะทางรOางกาย และจิตใจ สังคม 

5. นักเรียนร2อยละ  90  มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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5.  งบประมาณ    

 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 กีฬาภายใน/ภายนอก 60,000 

2 TO BE NUMBERONE 1,000 

3 เพศวิถ ี  

4 เยี่ยมบAานนักเรียน 5,000 

5 ระบบดูแลชKวยเหลือนักเรียน 5,000 

6 รณรงคQและตAานยาเสพติด 1,000 

7 รณรงคQโรคตKางๆ 1,000 

8 จัดซื้อยาเวชภัณฑQ 4,000 

9 วันอาสาฬบูชา 2,000 

10 วันแมK 3,000 

11 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 2,000 

12 วันมาฆบูชา 2,000 

13 วันวิสาขบูชา 2,000 

14 ธรรมพรรษา 2,000 

15 กิจกรรมสKงเสริมคุณธรรม 20,000 

16 ธนาคารความดี  

17 โรงเรียนสุจริต  

18 ปฐมนิเทศนักเรียน 4,000 

19 ปfจฉิมนิเทศนักเรียน 10,000 

20 เศรษฐกิจพอเพียง 1,000 

21 โรงเรียนคุณธรรม  

22 กิจกรรมสานสัมพันธQนAองพี ่ 5,000 

23 สภานักเรียน 10,000 

รวม 140,000 
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6.   ปฏิทินการดำเนินการ 

กิจกรรม การดำเนินการ 

 ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กีฬาภายใน/

ภายนอก 
            

TO BE 

NUMBERONE 
            

เพศวิถ ี             

เยี่ยมบAาน

นักเรียน 
            

ระบบดูแล

ชKวยเหลือ

นักเรียน 

            

รณรงคQและตAาน

ยาเสพติด 
            

รณรงคQโรคตKางๆ             

จัดซื้อยา

เวชภัณฑQ 
            

วันอาสาฬบูชา             

วันแมK             

วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 
            

วันมาฆบูชา             

วันวิสาขบูชา             

ธรรมพรรษา             

กิจกรรสKงเสริม

คุณธรรม 
            

ธนาคารความดี             

โรงเรียนสุจริต             

ปฐมนิเทศ

นักเรียน 
            

ปfจฉิมนิเทศ

นักเรียน 
            

เศรษฐกิจ

พอเพียง 
            

โรงเรียน

คุณธรรม 
            

กิจกรรมสาน

สัมพันธQนAองพี ่
            

สภานักเรียน             
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7.  การติดตามและประเมินผล 

 ตรวจสอบ สังเกต สัมภาษณA รายงานโครงการ/กิจกรรม 

 

8.  ผลท่ีคาดว?าจะไดXรับ 

1.  ผู2เรียนมีคุณลักษณะและคOานิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 

2. ผู2เรียนมีความภูมิใจในท2องถ่ินและความเป̂นไทย 

3. ผู2เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูOรOวมกันบนความแตกตOาง และหลากหลาย 

4. ผู2เรียนมีสุขภาวะทางรOางกาย และจิตใจ สังคม 

5. ผู2เรียนให2มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

    

ลงช่ือ นายนิรัตนA  สุวรรณศรี  ผู2เสนอโครงการ 

          (นายนิรัตนA  สุวรรณศรี) 

 

    ลงช่ือ        ผู2เห็นชอบโครงการ 

             ( นางอภิสรา  ซินเม ) 

 

 

    ลงช่ือ        ผู2อนุมัติโครงการ 

           (นายชะโลม บุตรแสน ) 

           ผู2อำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 
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1.(8)  ช่ือโครงงาน      พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู9บริหารสถานศึกษา 

สนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2  สนองกลยุทธIของโรงเรียน กลยุทธIท่ี 2 

แผนงบประมาณ ด"านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู"บริหารสถานศึกษา 

ผูBรับผิดชอบโครงการ    นายสุรชัย  จ่ึมมี,นางประกายดาว  เครือเข่ือนเพชร 

กลุFม/งานท่ีรับผิดชอบโครงการ    บริหารงบประมาณ,บริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ  โครงการตRอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 

 

2.  หลักการและเหตุผล 

           ผู9บริหารสถานศึกษา ซ่ึงมีบทบาทและเปWนแกนนำหรือตัวจักรสำคัญของการพัฒนาการศึกษาดังน้ัน 

ผู9บริหารสถานศึกษาต9องมีภาวะผู9นำ โดยมีป\จจัยสนับสนุน คือ วัฒนธรรมองคIการ ด9านตัวบุคลากร ด9านภาวะ

ผู9นำ ด9านโครงสร9าง ด9านงบประมาณ ด9านสมรรถภาพทางกายภาพ ด9านวัสดุอุปกรณI ด9านสังคมและการเมือง 

โดยในทุกด9านต9องเช่ือตRอกันและต9องมีนโยบายท่ีชัดเจน จึงจะสRงผลตRอการบริหารการจัดการศึกษาให9มี

ประสิทธิภาพ 

 

3.  วัตถุประสงคS 

           1. เพื่อกำหนดการมีเป_าหมาย วิสัยทัศนI และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

           2. เพ่ือระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

           3. เพ่ือดำเนินงานพัฒนาวิชาการ ท่ีเน9นคุณภาพของผู9เรียนรอบด9านตามหลักสูตรของสถานศึกษา  

              และทุกกลุRมเป_าหมาย 

          4. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให9มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

          5. เพ่ือจัดสภาพแวดล9อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตRอการเรียนรู9 

          6. เพ่ือจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู9 

4..  เปUาหมาย  

          เชิงปริมาณ 

1. ผู9บริหารกำหนดการมีเป_าหมาย วิสัยทัศนI และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ร9อยละ 80 

2. ผู9บริหารมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาร9อยละ 80 

3. ผู9บริหารดำเนินงานพัฒนาวิชาการ ท่ีเน9นคุณภาพของผู9เรียนรอบด9านตามหลักสูตรของ

สถานศึกษา และทุกกลุRมเป_าหมายร9อยละ 80 

4. ผู9บริหารพัฒนาครูและบุคลากรให9มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ร9อยละ 80 

5. จัดสภาพแวดล9อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตRอการเรียนรู9ร9อยละ 95 

6. ผู9บริหารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู9

ร9อยละ 80 
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           เชิงคุณภาพ 

         ผู9บริหารโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ  มีความคิดริเร่ิม  มีวิสัยทัศนI  และเปWนผู9นำทางวิชาการ  มีความสามารถ  ในการ

บริหารงานวิชาการและการจัดการ  มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู9เก่ียวข9องพึง

พอใจ 

 

 

5. งบประมาณ  รายละเอียด/กิจกรรม 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 งานทะเบียนและวัดผล 10,000 

2 รับสมัครนักเรียนใหมR 2,000 

3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5,000 

4 พัฒนากลุRมบริหารวิชาการ 5,000 

5 ประชุมผู9ปกครองนักเรียน 4,000 

6 งานอาคารสถานท่ี 100,000 

7 การพัฒนาบุคลากร 50,000 

8 พัฒนากลุRมงานบุคลล  

9 คRาจ9างลูกจ9างช่ัวคราว 339,000 

10 ศึกษาดูงาน 10,000 

11 พัฒนากลุRมงานงบประมาณ  

12 คRาน้ำมันเช้ือเพลิง 50,000 

13 คRาสาธารณูปโภค 180,000 

14 ซRอมบำรุงครุภัณฑIสำนักงาน 5,000 

15 พัฒนาระบบงานธุรการกลาง  

16 วัสดุสำนักงาน 100,000 

17 คRาเวปไซคI/อินเตอรIเน็ต 15,408 

18 อุปกรณIเคร่ืองมือชRาง 10,000 

19 จัดซ้ือเคร่ืองโรเนียวดิจิตอล 96,000 

20 คRาเชRาเคร่ืองคอมพิวเตอรI 84,000 

21 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 6,000 

22 การพัฒนาตามนโยบาย/จุดเน9น 30,000 

รวม 1,101,408 
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6.  ปฏิทินการดำเนินการ 

กิจกรรม การดำเนินการ 

 ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
งานทะเบียนและ

วัดผล 
            

รับสมัครนักเรียน             
พฒันาหลักสูตร

สถานศึกษา 
            

พัฒนากลุ@มบริหาร

วิชาการ 
            

ประชุมผูDปกครอง

นักเรียน 
            

งานอาคารสถานที ่             
การพัฒนา

บุคลากร 
            

พัฒนากลุ@มงานบุ

คลล 
            

ค@าจDางลูกจDาง

ชั่วคราว 
            

ศึกษาดูงาน             
พัฒนากลุ@ม

งบประมาณ 
            

ค@าน้ำมันเชื้อเพลิง             
ค@าสาธารณูปโภค             
ซ@อมบำรุงครุภัณฑQ             
พัฒนาธุรการกลาง             
วัสดุการศึกษา             
ค@าเวปไซคQ/

อินเตอรQเน็ต 
            

อุปกรณQเครื่องมือ

ช@าง 
            

จัดซื้อเครื่องโร

เนียวดิจิตอล 
            

เช@าเครื่อง

คอมพิวเตอรQ 
            

ประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

            

การพัฒนาตาม

นโยบาย/จุดเนDน 
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7. การติดตามและประเมินผล 

 ตรวจสอบ สังเกต สัมภาษณI รายงานโครงการ/กิจกรรม 

 

8. ผลท่ีคาดวFาจะไดBรับ  

           1. มีเป_าหมาย วิสัยทัศนI และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

           2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

           3. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ ท่ีเน9นคุณภาพของผู9เรียนรอบด9านตามหลักสูตรของสถานศึกษา  

              และทุกกลุRมเป_าหมาย 

          4. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให9มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

          5. มีการจัดสภาพแวดล9อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตRอการเรียนรู9 

          6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู9 

 

 

 

    

ลงช่ือ นายสุรชัย  จ่ึมมี       ผู9เสนอโครงการ 

            (นายสุรชัย  จ่ึมมี ) 

 

ลงช่ือ นางประกายดาว  เครือเข่ือนเพชร ผู9เสนอโครงการ 

        (นางประกายดาว  เครือเข่ือนเพชร ) 

 

    ลงช่ือ นางอภิสรา  ซินเม ผู9เห็นชอบโครงการ 

             ( นางอภิสรา  ซินเม ) 

 

    ลงช่ือ นายชะโลม บุตรแสน ผู9อนุมัติโครงการ 

           (นายชะโลม บุตรแสน) 

           ผู9อำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 
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1.  ช่ือโครงงาน      พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน7นผู7เรียนเป;นสำคัญ 

สนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี 3  สนองกลยุทธGของโรงเรียน กลยุทธGท่ี 3 

แผนงบประมาณ ด7านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน7นผู7เรียนเป;นสำคัญ 

ผู?รับผิดชอบโครงการ     นางปรียารัตนG  ชัยสงคG 

กลุCม/งานท่ีรับผิดชอบโครงการ         บริหารวิชาการ 

ลักษณะโครงการ  โครงการตMอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 

 

2.  หลักการและเหตุผล 

  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหMงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก7ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตาม

หมวด 7 ครู คณาจารยG และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุMงเน7นให7ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป;นผู7มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป;นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร7อมและเข7มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมM

และการพัฒนาบุคลากรประจำการอยMางตMอเน่ืองให7เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให7เป;นไป

ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก ตลอดจนให7หนMวยงานทางการศึกษาระดม

ทรัพยากร บุคคลในชุมชนให7มีสMวนรMวมในการจัดการศึกษา โดยนำประสบการณG ความรอบรู7 ความชำนาญ 

และภูมิปbญญาท7องถ่ินมาใช7เพ่ือให7เกิดประโยชนGทางการศึกษา และยกยMองเชิดชูผู7ท่ีสMงเสริมและสนับสนุน

การศึกษา เพ่ือให7เป;นไปตามหลักการดังกลMาว โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัยโดยกลุMมบริหารงานบุคคลจึงได7จัด

ให7มีโครงการและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และภูมิปbญญาท7องถ่ินอยMางตMอเน่ือง เพ่ือให7

โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัยเป;นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุMงหวังของการจัดการศึกษาแหMงชาติ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหMงชาติ พ.ศ.2542 และแก7ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545  มาตรา 6  

กำหนดความมุMงหมายและหลักการจัดการศึกษา ให7การศึกษาเป;นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให7เป;นมนุษยGท่ีสมบูรณG

ท้ังรMางกาย จิตใจ สติปbญญา ความรู7และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูM

รMวมกับผู7อ่ืนได7อยMางมีความสุข รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคGของผู7เรียนตามจุดมุMงหมายของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ให7เห็นคุณคMาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเอง

ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคMานิยมอันพึงประสงคG  

ดังน้ัน โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร จึงได7พัฒนาผู7เรียนให7มีคุณธรรม จริยธรรม และคMานิยม               

ท่ีพึงประสงคG เพ่ือให7สอดคล7องกับอุดมการณG และหลักการในการจัดการศึกษา เพ่ือมุMงให7เกิดคุณลักษณะของ

คนไทยท่ีพึงประสงคGท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 
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3.  วัตถุประสงคP 

1. เพ่ือจัดการเรียนรู7ผMานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตGใช7ในชีวิตได7 

2. เพ่ือใช7ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลMงเรียนรู7 ท่ีเอ้ือตMอการเรียนรู7 

3. เพ่ือให7มีการบริหารจัดการช้ันเรียน เชิงบวก 

4. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผู7เรียนอยMางเป;นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู7เรียน 

5. เพ่ือให7มีการแลกเปล่ียนเรียนรู7 และให7ข7อมูลสะท7อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู7 

6.  เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยMางเป;นระบบ 

7. เพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสารอยMางมีประสิทธิภาพ 

8. เพ่ือพัฒนาทักษะการสร7างสัมพันธภาพระหวMางบุคคล 

9. เพ่ือพัฒนาทักษะการอยูMรMวมกันในสังคมและส่ิงแวดล7อมอยMางปลอดภัย 

10. เพ่ือสMงเสริมพัฒนาครูและผู7เรียนให7ใช7ภาษาท่ีสอง 
  

4.  เปRาหมาย 

          เชิงปริมาณ 

  ข7าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคารทุกคน 

          เชิงคุณภาพ 

          ครูจัดการเรียนรู7ผMานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตGใช7ในชีวิตได7 

มีส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลMงเรียนรู7 ท่ีเอ้ือตMอการเรียนรู7   มีการบริหารจัดการช้ันเรียน เชิงบวก 

ตรวจสอบและประเมินผู7เรียนอยMางเป;นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู7เรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู7 และให7

ข7อมูลสะท7อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู7  พัฒนาทักษะการคิดอยMางเป;นระบบ พัฒนา

ทักษะการส่ือสารอยMางมีประสิทธิภาพ  พัฒนาทักษะการสร7างสัมพันธภาพระหวMางบุคคล  พัฒนาทักษะการอยูM

รMวมกันในสังคมและส่ิงแวดล7อมอยMางปลอดภัยและสMงเสริมพัฒนาครูและผู7เรียนให7ใช7ภาษาท่ีสอง 
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5. งบประมาณ   รายละเอียด/กิจกรรม 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 วันคริสต)มาส 5,000 

2 ภาษาต2างประเทศวันละคำ  

3 สัปดาห)วันวิทยาศาสตร) 5,000 

4 ภาษาอาเซียนวันละคำ  

5 เกษตรผสมผสาน 5,000 

6 แนะแนวศึกษาต2อ 5,000 

7 ค2ายลูกเสือ-เนตรนาร ี 40,000 

8 ทัศนศึกษาแหล2งเรียนรูIนอกสถานที ่ 60,000 

9 การนิเทศภายใน  

10 วิจัยในชั้นเรียน  

11 พัฒนาแหล2งเรียนรูI  

12 ความฉลาดทางดิจิตอล 3,800 

13 พัฒนาหIองสมุด 5,000 

14 พัฒนากลุ2มสาระภาษาต2างประเทศ 5,000 

15 พัฒนากลุ2มสาระการงานอาชีพฯ 5,000 

16 พัฒนากลุ2มสาระวิทยาศาสตร) 5,000 

17 พัฒนากลุ2มสาระคณิตศาสตร) 5,000 

18 พัฒนากลุ2มสาระสังคมศึกษาฯ 5,000 

19 เครื่องแต2งกายนาฏศิลปZ 10,000 

20 เครื่องดนตรี 10,000 

รวม 173,800 
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6.  ปฏิทินการดำเนินการ 

กิจกรรม การดำเนินการ 

 ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

วันคริสต)มาส             

ภาษาต2างประเทศ

วันละคำ 
            

สัปดาห)วัน

วิทยาศาสตร) 
            

ภาษาอาเซียนวันละ

คำ 
            

เกษตรผสมผสาน             

แนะแนวศึกษาต2อ             

ค2ายลูกเสือ-เนตร

นารี 
            

ทัศนศึกษาแหล2ง

เรียนรูIนอกสถานที ่
            

การนิเทศภายใน             

วิจัยในชั้นเรียน             

พัฒนาแหล2งเรียนรูI             

ความฉลาดทาง

ดิจิตอล 
            

พัฒนาหIองสมุด             

พัฒนากลุ2มสาระ

ภาษาต2างประเทศ 
            

พัฒนากลุ2มสาระการ

งานอาชีพฯ 
            

พัฒนากลุ2มสาระ

วิทยาศาสตร) 
            

พัฒนากลุ2มสาระ

คณิตศาสตร) 
            

พัฒนากลุ2มสาระ

สังคมศึกษาฯ 
            

เครื่องแต2งกาย

นาฏศิลปZ 
            

เครื่องดนตรี             
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7. การติดตามและประเมินผล 

 ตรวจสอบ สังเกต สัมภาษณG รายงานโครงการ/กิจกรรม 

 

8. ผลท่ีคาดวCาจะได?รับ 

  

1. มีการจัดการเรียนรู7ผMานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตGใช7ในชีวิตได7เพ่ือใช7

ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลMงเรียนรู7 ท่ีเอ้ือตMอการเรียนรู7 

2. มีการบริหารจัดการช้ันเรียน เชิงบวก 

3. มีตรวจสอบและประเมินผู7เรียนอยMางเป;นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู7เรียน 

4. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู7 และให7ข7อมูลสะท7อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู7 

5. มีการพัฒนาทักษะการคิดอยMางเป;นระบบ 

6. มีการพัฒนาทักษะการส่ือสารอยMางมีประสิทธิภาพ 

7. มีพัฒนาทักษะการสร7างสัมพันธภาพระหวMางบุคคล 

8. มีพัฒนาทักษะการอยูMรMวมกันในสังคมและส่ิงแวดล7อมอยMางปลอดภัย 

9. มีการสMงเสริมพัฒนาครูและผู7เรียนให7ใช7ภาษาท่ีสอง 

    

 

ลงช่ือ นางปรียารัตนG  ชัยสงคG  ผู7เสนอโครงการ 

            (นางปรียารัตนG  ชัยสงคG) 

 

    ลงช่ือ นางอภิสรา  ซินเม.    ผู7เห็นชอบโครงการ 

             ( นางอภิสรา  ซินเม ) 

 

    ลงช่ือ นายชะโลม บุตรแสน ผู7อนุมัติโครงการ 

           (นายชะโลม บุตรแสน) 

           ผู7อำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

  



พ.ศ.2565

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

3 1 1 1 ทักษะวิชาการระดับเขต/ภาค ทุกกลุ่มสาระ 120,000 50,000 170,000 170,000     ครูทุกคน

5 1 1 2 มหกรรมวิชาการ วิชาการ 10,000 10,000 10,000       ปรียารัตน่

5 1 1 3 ค่ายปรับความรู่พ้ืนฐาน วิชาการ 10,000 10,000 10,000       ปรียารัตน่

5 1 1 4
การเสริมความรู่นักเรียน(ติว O-NET) วิชาการ 10,000

10,000 10,000       
ปรียารัตน่

3 1 1 5 สะเต็มศึกษา วิทย่ 15,000 15,000 15,000       นิรัตน่

1 1 1 6 รักษ่การอ่าน ภาษาไทย -             อ าภา

1 1 1 7 ภาษาไทยวันละค า ภาษาไทย -             อ าภา

1 1 1 8

การแข่งขันความสามารถทาง
ภาษาไทย

ภาษาไทย 5,000        
5000 5,000         

อ าภา

1 1 1 9 วันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ ภาษาไทย 5,000 5,000 5,000         อ าภา

27 1 1 10

การแข่งขันความสามารถ
ภาษาอังกฤษ

ต่างประเทศ 5,000
5,000 5,000         

ปรียารัตน่

3 1 1 11

การแข่งขันความสามารถทาง
คณิตศาสตร่

คณิตศาสตร่ 5,000
5,000 5,000         

พรทิวา

3 1 1 12

การแข่งขันความสามารถทาง
วิทยาศาสตร่

วิทยาศาสตร่ 10,000
10,000 10,000       

นิรัตน่

10 2 2 13 กีฬาภายใน/ภายนอก สุขศึกษาพละฯ 40,000 20,000 60,000 60,000       ปริญญา

10 2 2 14 TO BE NUMBERONE บริหารท่ัวไป 1000 1,000 1,000         ปรีชา

10 2 2 15 เพศวิถี บริหารท่ัวไป -             ปรีชา

แผนการด าเนินกิจกรรม จ าแนกตามพนัธกิจ แผนงานงบประมาณ
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พ.ศ.2565

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.
7 2 2 16 เย่ียมบ่านนักเรียน กิจการนักเรียน 5,000        5,000 5,000         ปรีชา

7 2 2 17 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริหารท่ัวไป 2,500       2,500 5,000 5,000         นิรัตน่

10 2 2 18 รณรงค่และต่านยาเสพติด บริหารท่ัวไป 1,000 1,000 1,000         นิรัตน่

10 2 2 19 รณรงค่โรคต่างๆ อนามัยฯ 1,000 1,000 1,000         โสพิศ

10 2 2 20 จัดซ้ือยาเวชภัณฑ่ อนามัยฯ 4,000 4,000 4,000         โสพิศ

7 2 2 21 วันอาสาฬบูชา สังคมศึกษา 2,000 2,000 2,000         สาวิตรี

7 2 2 22 วันแม่ สังคมศึกษา 3,000 3,000 3,000         สาวิตรี

7 2 2 23 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สังคมศึกษา 2,000 2,000 2,000         สาวิตรี

7 2 2 24 วันมาฆบูชา สังคมศึกษา 2,000 2,000 2,000         สาวิตรี

7 2 2 25 วันวิสาขบูชา สังคมศึกษา 2,000 2,000 2,000         สาวิตรี

7 2 2 26 ธรรมพรรษา สังคมศึกษา 2,000 2,000 2,000         สาวิตรี

7 2 2 27 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กิจการนักเรียน 20,000 - 20,000 20,000       นิรัตน่

7 2 2 28 ธนาคารความดี บริหารท่ัวไป -             สาวิตรี

7 2 2 29 โรงเรียนสุจริต บริหารท่ัวไป -             สาวิตรี

7 2 2 30 ปฐมนิเทศนักเรียน วิชาการ 4,000 4,000 4,000         ปรียารัตน่

7 2 2 31 ป่จฉิมนิเทศนักเรียน วิชาการ 10,000 10,000 10,000       ปรียารัตน่

11 2 2 32 เศรษฐกิจพอเพียง การงานอาชีพ 1,000 1,000 1,000         ยงยุทธ

7 2 2 33 โรงเรียนคุณธรรม บริหารท่ัวไป -             รอง ผ.อ.

7 2 2 34 กิจกรรมสานสัมพันธ่น่องพ่ี กิจการนักเรียน 5,000 5,000 5,000         ปรีชา
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พ.ศ.2565

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

7 2 2 35 สภานักเรียน บริหารท่ัวไป 5,000 5,000 10,000 10,000       ปรีชา

13 3 3 36 งานทะเบียนและวัดผล วิชาการ 5,000       5,000       10,000 10,000       ปรียารัตน่

14 3 3 37 รับสมัครนักเรียนใหม่ วิชาการ 2,000 2,000 2,000         ปรียารัตน่

14 3 3 38 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิชาการ 5,000 5,000 5,000         ปรียารัตน่

14 3 3 39 พัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ วิชาการ 5,000 5,000 5,000         ปรียารัตน่

22 3 3 40 ประชุมผู่ปกครองนักเรียน บริหารท่ัวไป 4,000 4,000 4,000         นิรัตน่

16 3 3 41 พัฒนางานอาคารสถานท่ี บริหารท่ัวไป 50,000     50,000     100,000 100,000     นิรัตน่

15 3 3 42 การพัฒนาบุคลากร บุคคล 10,000     10,000     10,000     20,000      50,000 50,000       ประกายดาว

13 3 3 43 พัฒนากลุ่มงานบุคลล บุคคล -             ประกายดาว

15 3 3 44 ค่าจ่างลูกจ่างช่ัวคราว บุคคล 90,000     90,000     69,000     90,000      339,000 339,000     ประกายดาว

22 3 3 45 ศึกษาดูงาน บุคคล 10,000 10,000 10,000       ประกายดาว

13 3 3 46 พัฒนากลุ่มงานงบประมาณ งบประมาณ -             สุรชัย

13 3 3 47 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง งบประมาณ 10,000 10,000 10,000 20,000 50,000 50,000       สุรชัย

16 3 3 48 ค่าสาธารณูปโภค งบประมาณ 45,000 45,000 45,000 45,000 180,000 180,000     สุรชัย

13 3 3 49 ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ่ส านักงาน งบประมาณ 2,000 1,000 1,000 1,000 5,000 5,000         สุรชัย

13 3 3 50 พัฒนาระบบงานธุรการกลาง งบประมาณ -             ไตรรัตน่

13 3 3 51 วัสดุส านักงาน งบประมาณ 50,000 50,000 100,000 100,000     สุรชัย

17 3 3 52 ค่าเวปไซค่/อินเตอร่เน็ต งบประมาณ 3,852 3,852 3,852 3,852 15,408 15,408       สุรชัย

16 3 3 53 อุปกรณ่เคร่ืองมือช่าง งบประมาณ 5,000 5,000 10,000 10,000       สุรชัย

แผนการด าเนินกิจกรรม จ าแนกตามพนัธกิจ แผนงานงบประมาณ

แผนการด าเนินกิจกรรม จ าแนกตามพนัธกิจ แผนงานงบประมาณ
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พ.ศ.2565

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.
17 3 3 54 จัดซ้ือเคร่ืองโรเนียวดิจิตอล งบประมาณ 96,000 96,000 96,000       สุรชัย

17 3 3 55 ค่าเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร่ งบประมาณ 84,000 84,000 84,000       สุรชัย

12 3 3 56
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา งบประมาณ 3,000       3,000 6,000

6,000         
สุรชัย

12 3 3 57 การพัฒนาตามนโยบาย/จุดเน่น ผู่บริห่าร 5,000 5,000 10,000 10,000        30,000 30,000       สุรชัย

27 4 4 58 วันคริสต่มาส ต่างประเทศ 5,000 5,000 5,000         ปรียารัตน่

27 4 4 59 ภาษาต่างประเทศวันละค า ต่างประเทศ -             ปรียารัตน่

2 4 4 60 สัปดาห่วันวิทยาศาสตร่ วิทยาศาสตร่ 5,000 5,000 5,000         ประกายดาว

27 4 4 61 ภาษาอาเซียนวันละค า สังคมศึกษา -             สาวิตรี

6 4 4 62 เกษตรผสมผสาน การงานอาชีพ 5,000 5,000 5,000         ยงยุทธ

21 4 4 63 แนะแนวศึกษาต่อ แนะแนว 5,000 5,000 5,000         ธิดารัตน่

7 4 4 63 ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี วิชาการ 40,000 40,000 40,000       สาวิตรี

19 4 4 64

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู่นอก
สถานท่ี

วิชาการ
60,000 60,000 60,000       

ปรียารัตน่

15 4 4 65 การนิเทศภายใน วิชาการ -             ปรียารัตน่

21 4 4 66 วิจัยในช้ันเรียน วิชาการ -             ปรียารัตน่

19 4 4 67 พัฒนาแหล่งเรียนรู่ งบประมาณ -             สุรชัย

19 4 4 68 ความฉลาดทางดิจิตอล การงานอาชีพ 3,800 3,800 3,800         ฐิติพร
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พ.ศ.2565

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

19 4 4 69 พัฒนาห่องสมุด การห่องสมุด 5,000 5,000 5,000         อ าภา

15 4 4 70 พัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ต่างประเทศ 5,000 5,000 5,000         ปรียารัตน่

15 4 4 71 พัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพฯ การงานอาชีพ 5,000 5,000 5,000         โสพิศ

15 4 4 72 พัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร่ วิทยาศาสตร่ 5,000 5,000 5,000         ประกายดาว

15 4 4 73 พัฒนากลุ่มสาระคณิตศาสตร่ คณิตศาสตร่ 5,000 5,000 5,000         พรทิวา

15 4 4 74 พัฒนากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ สังคมศึกษา 5,000 5,000 5,000         สุรชัย

15 4 4 75 เคร่ืองแต่งกายนาฏศิลป่ ศิลปะ 10,000 10,000 10,000       ธิดารัตน่

15 4 4 76 เคร่ืองดนตรี ศิลปะ 10,000 10,000 10,000       ธิดารัตน่

685,152    313,852    335,352    325,852      1,311,408           348,800    1,660,208    

#REF! #REF!

298,000 163,860     #REF!

#REF! #REF!

แผนการด าเนินกิจกรรม จ าแนกตามพนัธกิจ แผนงานงบประมาณ
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