
 



  



    



1. สภาพความพร้อมของบุคลากรและข้อมูลอัตรากำลัง 

ข้อมูลเกี่ยวกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง พ.ศ. 
ระยะเวลา 

(ปี) 
1 นายองอาจ  วุฒิเสน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผือพิทยา

สรรค์  
อ.บ้านผือ จ.อุดรธานี   

รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 

2528 1 

2 พ.อ.อ. สุชาติ  กาญจนวลีกุล ครูใหญ่ 2528-2531 3 
3 พ.อ.อ. สุชาติ  กาญจนวลีกุล อาจารย์ใหญ่ 2531-2536 5 
4 พ.อ.อ. สุชาติ  กาญจนวลีกุล ผู้อำนวยการโรงเรียน 2536-2537 1 
5 นายบุญถม  เจริญชนม์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 2537-2550 13 
6 นายศีลธรรม  ขันทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน 2550-2557 7 
7 นายจำนง  ศิลารินทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 2557-2562 5 
8 นายชะโลม  บุตรแสน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 2562-ปัจจุบัน 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ข้อมูลข้าราชการครู ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิ ตำแหน่ง/อันดับ วิชาเอก 
1 นายชะโลม  บุตรแสน ศษ.ม. ผู้อำนวยการ ร การบริหารการศึกษา 
2 นางอภิสรา  ซินเม  ศษ.ม. รองผู้อำนวยการ การบริหารการศึกษา 
3 นางประกายดาว  เครือเขื่อนเพชร ศษ.ม. ครู  หลักสูตรและการสอน 
4 นางสาวมาลัย   จันทะพงษ์ ค.ม. ครู  หลักสูตรและการสอน 
5 นายยงยุทธ    เรืองเพชร ศษ.ม. ครู  การบริหารการศึกษา 
6 นางโสพิศ    เรืองเพชร คบ. คร ู เกษตรกรรม 
7 นายนิรัตน์    สุวรรณศรี ศษ.ม. คร ู การบริหารการศึกษา 
8 นางธิดารัตน์    ใจขาน ศษ.ม. คร ู การบริหารการศึกษา 
9 นายสุรชัย  จึ่มมี กศ.ม. คร ู การวิจัยการศึกษา 

10 นางปรียารัตน์ ชัยสงค์ กศ.ม. คร ู การบริหารการศึกษา 
11 นางสาวพรทิวา เกตุรุน ศษ.ม. คร ู การบริหารการศึกษา 
12 ว่าที่ ร.ต. หญิงสาวิตรี พิมคีรี ศศ.บ. คร ู รัฐศาสตร์ 
13 นางสาวฐิติพร  จิราธนทัต คบ. คร ู คอมพิวเตอร์ 
14 นายปรีชา   ศรีหาบุตร คบ. คร ู คณิตศาสตร์ 
15 นางสาวอำภา  จันทรเสนา คบ. คร ู ภาษาไทย 
16 นางสาวพัชรินทร์  สร้อยตา คบ. คร ู ภาษาไทย 
17 นางสาวอุดมศรี  วิรุฬปักษี ศศ.บ คร ู ภาษาอังกฤษ 

 
 - ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิ ตำแหน่ง/อันดับ วิชาเอก 
1 นายไตรรัตน์  เชือกพรม ศษ.ม. เจ้าหน้าที่ธุรการ การบริหารหารศึกษา 
2 นางสาวทิพากร  จุลปาน วท.บ. ครูอัตราจ้าง วิทยาศาสตร์ 
3 นายปริญญา  ฤทธิชัย คบ. ครูอัตราจ้าง พลศึกษา 
4 นางสาวนิธิวดี  ทองสิ้ว คบ. ครูอัตราจ้าง ภาษาอังกฤษ 
5 นายนที  ศรีเทพอุบล ป.6 นักการภารโรง  
6 สิมมาลา  สว่างภพ ป.6 แม่บ้าน  

 

 

 

 

 

 

 



สภาพปัญหาและความต้องการด้านอัตรากำลัง 

 โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  17  คน 
การคิดอัตรากำลัง ครูตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.  กำหนด โดยใช้สูตร 

  อัตรากำลัง= จำนวนห้องเรียนx ชั่วโมงเรียนเรียนตามหลักสูตรต่อสัปดาห์ 

                                      ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คนต่อสัปดาห์ (20ชั่วโมง) 

                                  = 8 x 35  

      = 14 

 ดังนั้นเมือ่คำนวณตามเกณฑ์ดังกล่าว   สายบริหาร  2 คนคือ ผู้อำนวยการ 1 คน รองผู้อำนวยการ 1 
คน  ตำแหน่ง  ครู  ปฏิบัติการสอน  14  ตำแหน่ง  แต่ปัจจุบัน  มีสายบริหาร  2  ตำแหน่ง  ครูประจำการ
ปฏิบัติการสอน 15 ตำแหน่ง เพราะฉะนั้นทำให้อัตรากำลังเกินเกณฑ์ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.  จำนวน 1 อัตรา 

 ความต้องการด้านอัตรากำลังตามสาขาวิชาเอก ดังนี้ 

1. วิชาเอกวิทยาศาสตร์(เคมี)  จำนวน 1  ตำแหน่ง 
2. วิชาเอกภาษาอังกฤษ                      จำนวน 1  ตำแหน่ง 
3. วิชาเอกพลศึกษา                           จำนวน 1  ตำแหน่ง 
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2. สภาพความต้องการของโรงเรียนเชิงกลยุทธ์ 
1. อัตรากำลังสาขาที่ขาดแคลน ครูจำนวน 3 ตำแหน่ง นักการภารโรง 1 ตำแหน่ง นักงานขับรถ 1 ตำแหน่ง 
2.  ส่งเสริมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเผยแพร่ข่าวสารสู่ชุมชน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  ส่งเสริมพัฒนาและดำรงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4.  พัฒนาแหล่งเรียนที่มีอยู่ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
5.  กำกับ นิเทศ ติดตามการใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6.  ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เงินกองทุนเพ่ือการศึกษาในการเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิผล 
7.  ส่งเสริมระดมทุน การจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
8.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและการนำไปสู่การปฏิบัติ 
9.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
10.  ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
11.  ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองด้านวิชาการและเทคโนโลยี 
12.  ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ 
13. เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยอาศัยวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน 
14.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตลอดจนผลิตสื่อเพ่ือใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
15.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะเชิงพัฒนา 
16.  ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกท่ีดีต่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญาในชุมชน 
17.  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
18.  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
19.  พัฒนาระบบสาระสนเทศให้ทันสมัยและสะดวกต่อการนำไปใช้ 
20.  พัฒนาระบบนิเทศ การติดตามอย่างต่อเนื่อง เร่งปรับปรุงระบบสื่อเทคโนโลยีในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับการใช้ 
21.  เสริมสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีให้กับชุมชน เพ่ือให้เห้นความสำคัญประโยชน์ต่อการศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 



3. การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงานได้รับความรู้
ในหลักสูตรตาม สายงานทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไป
ตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

 

ทะเบียนการพัฒนาครู ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นางประกายดาว  เครือเขื่อนเพชร 
ที ่ วัน  เดือน  ปี หลักสูตร สถานที่/หน่วยงาน ชม. หมายเหตุ 
1. ๒๒ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 

อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน  (Performance 
Agreement : PA) 

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ๘ วุฒิบัตร 

2. 18 เมษายน 
2565 

อบรมออนไลน์หลักสูตร “อุ่นใจ 
ไซเบอร์” สำหรับครูผู้สอน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รว่มกับ คณะครุศาสตร์ฯ ม.
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี ร่วมกับ กรม
สุขภาพจิต และบริษัทแอด
วานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
จำกัด(มหาชน) 

9 เกียรติบัตร 

3. 17 มิถุนายน 
2565 

การจัดการเรียนรู้และการวัด
และประเมินผลสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกน
กางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วย
ระบบออนไลน์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี 

6 เกียรติบัตร 

4. 20 มิถุนายน 
2565 

บริหารการเงินดี ชีวีมีสุข กองทุนบำเหน็จบำนาญ 6 เกียรติบัตร 

5. 4-5 สิงหาคม 
2565 

การพัฒนาทักษะครูด้านการ
สื่อสารการสอนระบบทางไกล
ด้วยสื่อดิจิทัลและแพลตฟอร์ม
แห่งชาติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี 

6 เกียรติบัตร 

  
 

 



นางสาวมาลัย  จันทะพงษ์ 
ที ่ วัน  เดือน  ปี หลักสูตร สถานที่/หน่วยงาน ชม. หมายเหตุ 
1. ๒๒ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 

อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน  (Performance 
Agreement : PA) 

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ๘ วุฒิบัตร 

 
 

ว่าที่ร้อยตรีหญิง สาวิตรี พิมคีรี 
ที ่ วัน  เดือน  ปี หลักสูตร สถานที่/หน่วยงาน ชม. หมายเหตุ 
1. 21 มกราคม 

65 
ส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะ
ครุศาสตร์อุสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

9 เกียรติบัตร 

2. 18 เมษายน 
2565 

อบรมออนไลน์หลักสูตร “อุ่นใจ 
ไซเบอร์” สำหรับครูผู้สอน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รว่มกับ คณะครุศาสตร์ฯ ม.
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี ร่วมกับ กรม
สุขภาพจิต และบริษัทแอด
วานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
จำกัด(มหาชน) 

9 เกียรติบัตร 

3. 17 กันยายน 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อการ
สร้างความรู้ความเข้าใจระบบ
พัฒนาผลงานและการขอม
รวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่  
(Performance Agreement : 
PA) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี 

6 เกียรติบัตร 

  
 

 

 



นางธิดารัตน์  ใจขาน 

ที ่
วัน  เดือน  

ปี 
หลักสูตร สถานที่/หน่วยงาน ชม. 

หมายเหตุ 

1. 2 ตุลาคม 
2564 

ได้เข้าร่วมโครงการแนะแนว
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจำปี
การศึกษา 2565 โครงการเด็ก
ดีมีที่เรียน รูปแบบออนไลน์
โปรแกรม Cisco Webex 
Meeting 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 7 เกียรติ
บัตร 

2. 25 
ธันวาคม 
2564 

ได้ผ่านการอบรมออนไลน์ เรื่อง 
การขับเคลื่อนการพัฒนางาน  
PA (Performance 
Agreement) ทั้งระบบใน
สถานศึกษา รุ่นที่ 7  

TEAM ธีรกุลภูมิปัญญา 3 เกียรติ
บัตร 

3. 18 
เมษายน 
2565 

อบรมออนไลน์หลักสูตร “อุ่นใจ 
ไซเบอร์” สำหรับครูผู้สอน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รว่มกับ คณะครุศาสตร์ฯ ม.
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี ร่วมกับ กรม
สุขภาพจิต และบริษัทแอด
วานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
จำกัด(มหาชน) 

9 เกียรติ
บัตร 

4. 17 
กันยายน 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อการ
สร้างความรู้ความเข้าใจระบบ
พัฒนาผลงานและการขอม
รวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่  
(Performance Agreement : 
PA) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี 

6 เกียรติ
บัตร 

  
 

 

  

  



นางสาวอำภา  จันทรเสนา  

 

ที ่ วัน  เดือน  ปี หลักสูตร สถานที่/หน่วยงาน ชม. หมายเหตุ 
1 ๒๘ 

พฤศจิกายน
๒๕๖๔  

การสัมมนาออนไลน์ 
เรื่อง รู้สิ่งไรไม่สู้รู้วิชา รู้รักษา 
ตัวรอดเป็นยอดดี 
และการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
๒๕๖๔ ของสมาคม 
ครูภาษาไทยแห่งประเทศไทย 

สมาคมครูภาษาไทยแห่ง
ประเทศไทย 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

๓  ภาพการอบรม 

2 ๑๘ เมษายน
๒๕๖๕ 

อบรมออนไลน์ 
หลักสูตร “อุ่นใจ ไซเบอร์” สำหรับ
ครูผู้สอนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รว่มกับ คณะครุศาสตร์
ฯ ม.เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี ร่วมกับ กรม
สุขภาพจิต และบริษัท
แอดวานซ์ อินโฟร์ 
เซอร์วิส จำกัด(มหาชน) 

๙  เกียรติบัตร 

 

นางสาวพัชรินทร์  สร้อยตา 

ที ่ วัน  เดือน  ปี หลักสูตร สถานที่/หน่วยงาน ชม. หมายเหตุ 
1. ๑๖ มีนาคม 

๒๕๖๕ 
การอบรมการพัฒนาทางไกลด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
วิชา ความมั่นคงปลอดภัยบน
อินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน 

๔ เกียรติบัตร 

2. ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมการพัฒนาทางไกลด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
วิชา สาระสำคัญของกฎหมายวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน 

๔ เกียรติบัตร 

3. ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมการพัฒนาทางไกลด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
วิชา Microsoft Office Excel 
๒๐๑๖ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน 

๓ เกียรติบัตร 

4. ๔-๖ เมษายน 
๒๕๖๕ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๑ เกียรติบัตร 

 
 
 



นายปรีชา ศรีหาบุตร  

ที ่ วัน  เดือน  ปี หลักสูตร สถานที่/หน่วยงาน ชม. หมายเหตุ 
1 ๓๐ พ.ย. 

๒๕๖๔ 
ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร
ออนไลน์ Stand Up Against 
Street Harassment การลด
ภัยคุกคามบนถนนและที่
สาธารณะ 

มูลนิธิรักษ์ไทย ๘ เกียรติบัตร 

2 ๒๖ ธ.ค. 
๒๕๖๔ 

ได้เข้าร่วมการอบรมโครงการ 
“พัฒนาจิตศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต” 

สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

๘ เกียรติบัตร 

3 ๒๑ ม.ค.
๒๕๖๕ 

ผ่านการอบรมหลักสูตรส่งเสริม
การเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัล 
ในโครงการ AIS อุ่นใจ CYBER 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ คณะครุศาสตร์ฯ ม.
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี ร่วมกับ กรม
สุขภาพจิต และบริษัทแอด
วานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
จำกัด(มหาชน) 

๙ เกียรติบัตร 

4 ๑๕ ก.พ. 
๒๕๖๕ 

ได้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
ทดสอบการใช้งานระบบ
มาตรฐานด้านความปลอดภัย
(MOE Safety Platform) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๘ เกียรติบัตร 

5 ๑๘ ก.พ. 
๒๕๖๕ 

ผ่านการทดสอบทักษะความรู้
ลูกเสือจิตอาสาในสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านน้ำหมีใหญ่
(ประชาชนอุทิศ) สพป.
อุตรดิตถ์ เขต ๑ 

๘ เกียรติบัตร 

 

  



นายยงยุทธ  เรืองเพชร 

ที ่ วัน  เดือน  ปี หลักสูตร สถานที่/หน่วยงาน ชม. หมายเหตุ 
1. ๑๐  

ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

โครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน “เรียนรู้ PA สู่
การปฏิบัติจริง” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

๖ เกียรติบัตร 

2. ๒๒ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ 

โครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 
(Performance Agreement) 

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ๖ เกียรติบัตร 

  
นางโสพิศ    เรืองเพชร 

ที ่ วัน  เดือน  ปี หลักสูตร สถานที่/หน่วยงาน ชม. หมายเหตุ 
1. ๑๐  

ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

โครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน “เรียนรู้ PA สู่
การปฏิบัติจริง” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

๖ เกียรติบัตร 

2. ๒๒ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ 

โครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 
(Performance Agreement) 

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ๖ เกียรติบัตร 

  
 



 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
     - ไม่มี 

 
5. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ภาพการประชุม/อบรม/สัมมนาครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


