
การดาํเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  

โรงเรียนจาํปาโมงวิทยาคาร 

โรงเรยีนจ ำปำโมงวทิยำคำร ไดด้ ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบรหิำร ทรพัยำกรบุคคล ดงันี้  

จดัระบบบรหิำรจดักำรองคก์รตำมหลกักำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่ ีเพือ่ใหเ้อือ้ต่อกำร บรหิำรงำน 
บุคคล เป็นแบบอย่ำงทีด่ ีเป็นผูน้ ำ และมรีะบบกำรบรหิำรจดักำรทีด่ ีโดย  

1. ประกำศปฏญิญำ อนัประกอบดว้ยค ำมัน่สญัญำและเจตจ ำนงในกำรบรหิำรสถำนศกึษำ คอื  

1.1 ดว้ยเกยีรตขิองขำ้ : ขำ้ของสญัญำว่ำ  

ขอ้ 1 ขำ้จะบรหิำรจดักำรตำมหลกักำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่ ียดึผลประโยชน์ ของ 
นกัเรยีน คร ูบุคคลกรทำงกำรศกึษำ ประชำชน และประเทศชำตเิป็นส ำคญั  มุ่งสรำ้งเสรมิควำมซื่อสตัย ์ 
สุจรติ       ในกำรปฏบิตัริำชกำร  

ขอ้ 2 ขำ้จะจดัระบบบรหิำรจดักำรใหส้ะดวก รวดเรว็ มปีระสทิธภิำพประสทิธผิล โดย 
ค ำนึงถงึควำมพงึพอใจของผูร้บับรกิำรเป็นส ำคญั  

ขอ้ 3 ขำ้จะจดัระบบบรหิำรจดักำรเงนิและงบประมำณใหถู้กตอ้ง โปร่งใส คุม้ค่ำ ตรวจสอบ
ได ้ 

มปีระสทิธภิำพ  
ขอ้ 4 ขำ้จะจดัระบบบรหิำรงำนบุคคลใหเ้กดิควำมเสมอภำค เท่ำเทยีม เป็นธรรม โดยไม่

เลอืกปฏบิตัอิย่ำงไม่เป็นธรรม  
ขอ้ 5 ขำ้จะมุ่งมัน่ในกำรยกระดบัคุณภำพกำรเรยีนของผูเ้รยีนใหส้งูขึน้โดยสง่เสรมิ ควำม

เขม้แขง็ของโรงเรยีนและครูในกำรจดักำรศกึษำและกำรเรยีนรูท้ีใ่ชโ้รงเรยีนและหอ้งเรยีนเป็นฐำนใน กำร
พฒันำ  

1.2 เจตจ ำนงสูก่ำรปฏบิตั ิ 
ขอ้ 1 จะปฏบิตัตินใหเ้ป็นผูต้รงต่อเวลำ  
ขอ้ 2 จะปฏบิตัหิน้ำทีใ่หถู้กตอ้งตำมกฎหมำย ระเบยีบ และวนิยั  
ขอ้ 3 จะเป็นแบบอย่ำงทีด่ดีำ้นควำมซื่อสตัย์  
ขอ้ 4 จะยดึมัน่ในหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ  
ขอ้ 5 จะมุ่งมัน่ในกำรบรหิำรทีด่ ี 

2. ก ำหนดนโยบำยโรงเรยีนจ ำปำโมงวทิยำคำร  ซึง่ใชเ้ป็น วสิยัทศัน์และพนัธกจิ  ดงันี้ 



วสิยัทศัน์  (Vision) 
    “ภำยในปีกำรศกึษำ 2567 โรงเรยีนจ ำปำโมงวทิยำคำร จดักำรศกึษำตำมมำตรฐำน

กำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน น้อมน ำหลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง เทยีบเคยีงมำตรฐำนสำกล  กำ้วสูไ่ทย
แลนด ์4. 0” 

 
 
 
พนัธกจิ  (Mission)    

 1. ยกระดบัผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีน ทุกกลุ่มสำระกำรเรยีนรู(้คุณภำพผูเ้รยีน คร ูผูบ้รหิำร) 
 2. พฒันำคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน(คุณภำพผูเ้รยีน) 
 3. สง่เสรมิพฒันำผูเ้รยีนใหม้คีุณธรรมจรยิธรรม  ตำมหลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง

(ผูบ้รหิำร)  
 4. พฒันำกำรจดักระบวนกำรเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส ำคญั  โดยใชเ้ทคโนโลย(ีคร)ู 
 5. สง่เสรมิพฒันำครแูละผูเ้รยีนใหใ้ชภ้ำษำทีส่อง(คร)ู (คุณภำพผูเ้รยีน) 
 6. สง่เสรมิพฒันำผูเ้รยีน ดำ้นกำรอ่ำน คดิวเิครำะห(์คุณภำพผูเ้รยีน) 
 7. พฒันำทกัษะกำรคดิอย่ำงเป็นระบบ(คุณภำพผูเ้รยีน) 
 8. พฒันำทกัษะกำรสือ่สำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ(คุณภำพผูเ้รยีน) 
 9. พฒันำทกัษะกำรสรำ้งสมัพนัธภำพระหว่ำงบุคคล(คุณภำพผูเ้รยีน) 
 10. พฒันำทกัษะกำรอยู่ร่วมกนัในสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่ำงปลอดภยั(คุณภำพผูเ้รยีน) 
2.3 แนวทำงกำรพฒันำ  

2.3.1 พฒันำระบบบรหิำรกำรจดักำรศกึษำตำมหลกักำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมอืง ทีด่ ีโดยกำร มี
สว่นรวม และปรบัระบบบรหิำรสูโ่รงเรยีน คนืครสููห่อ้งเรยีน ลดงำนธุรกำรและศกึษำนิเทศกร์่วมท ำในกำร 
พฒันำคุณภำพกำรศกึษำในระดบัสถำนศกึษำและหอ้งเรยีน รวมทัง้มอบหมำยควำมรบัผดิชอบสู่ระดบังำน 
ตำมภำรกจิ ระดบัพืน้ทีแ่ละระดบันโยบำย  

2.3.2 จดัระบบประกนัคุณภำพภำยในโรงเรยีนจ ำปำโมงวทิยำคำร  

2.3.3 สง่เสรมิและพฒันำองคก์รและคุณภำพคร ูบุคคลกรทำงกำรศกึษำและคุณภำพ ผูเ้รยีน โดย
ปลูกฝังค่ำนิยมร่วมทีเ่ขม้แขง็ อนัประกอบดว้ย กำรตรงต่อเวลำ เคำรพกฎหมำย ระเบยีบและวนิัย ควำม 
ซื่อสตัยส์ุจรติ ควำมรบัผดิชอบและกำรบรกิำรทีด่ี  

2.3.4 เสรมิสรำ้งควำมซื่อสตัยส์ุจรติโดยใชเ้กณฑก์ำรประเมนิคุณธรรมและควำม โปร่งใสใน กำร
ด ำเนินงำนภำครบั (ITA) เป็นเป้ำหมำยและแนวทำงกำรพฒันำเป็นแบบอย่ำงทีด่ดีำ้นควำมซื่อสตัยส์ุจรติ  



2.3.5 จดัท ำและทบทวนแผนพฒันำคุณภำพกำรศกึษำใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันำ คุณภำพ 
กำรศกึษำของกระทรวงศกึษำธกิำร  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน แผนพฒันำ กำรศกึษำ
ของภำคกำรศกึษำและจงัหวดัตำมบรบิทควำมตอ้งกำรของเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ โดยใชเ้ป้ำหมำยเชงิ 
ยุทธศำสตร ์20 ปีเป็นเป้ำหมำยควำมส ำเรจ็ทีส่ ำคญั  

2.3.6 จดัท ำแผนปฏบิตักิำรประจ ำปี เพือ่น ำแผนพฒันำคุณภำพกำรศกึษำสูก่ำรปฏบิตั ิโดย อำศยั
หลกัวชิำกำร ควำมคดิรเิริม่ นวตักรรม กำรปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ ตลอดจนกำรวจิยัมำใชก้ ำหนดโครงกำร/ 
กจิกรรมกำรด ำเนินงำนและบูรณำกำรกบัมำตรฐำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ นโยบำยและ ITA  

2.3.7 จดัท ำแผนพฒันำคุณภำพกำรเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เพือ่ยกระดบัผลกำรเรยีนรูข้อง ผูเ้รยีน ที่
มุ่งเน้นกำรสง่เสรมิควำมเขม้แขง็กำรจดักำรศกึษำของโรงเรยีน และควำมเขม้แขง็ในกำรจดักำรเรยีนรู ้ของ
คร ู 

2.3.8 น ำนโยบำยทีส่ ำคญัของรฐับำล กระทรวงศกึษำธกิำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำร กำรศกึษำขัน้
พืน้ฐำนและส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำสูก่ำรปฏบิตั ิโดยวเิครำะหค์วำมส ำคญั ประกำศก ำหนด นโยบำย
จดัท ำแผนงำน โครงกำรสูก่ำรปฏบิตัติลอดจนนิเทศ ตดิตำม ประเมนิผลและรำยงำนกำรปฏบิตัอิย่ำง 
ต่อเนื่อง  

2.3.๙ ประยุกตใ์ชห้ลกักำรบรหิำรคุณภำพองคก์ร (PDCA) ประกอบดว้ย กำรวำงแผน (Plan) กำร
ด ำเนินงำนตำมแผน (Do) กำรตดิตำม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และกำรปรบัปรุงแกไ้ข (Act) มำใช ้
พฒันำคุณภำพกำรบรหิำรและกำรด ำเนินกำรทุกระดบั ทัง้ระดบัส ำนกังำน ระดบักลุ่ม ระดบังำน และ ระดบั 
โครงกำร เพือ่ใหก้ำรปฏบิตังิำนบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมคีุณภำพ 

 2.3.10 จดัใหม้กีำรตดิตำม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศ กำรด ำเนินงำนในทุก ระดบัทัง้ ระดบั
โรงเรยีน ระดบัหอ้งเรยีน ระดบักลุ่ม ระดบับุคคล และระดบั โครงกำร/กจิกรรมกำรด ำเนินงำน และจดัให ้มี
กำรเรยีนรู ้ปรบัปรุงกำรด ำเนินงำน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

2.3.11 ศกึษำ เรยีนรูแ้ละน ำศำสตรพ์ระรำชำเป็นพลงัขบัเคลื่อนกำรด ำเนินงำน โดยเฉพำะ หลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง ควบคู่กบักำรน ำนวตักรรมและน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศ (ICT) มำใชใ้นกำร บรหิำรจดั 
กำรศกึษำกำรเรยีนรูแ้ละกำรบรกิำร  

2.4 เป้ำหมำยควำมส ำเรจ็  

2.4.1 โรงเรยีนมคีวำมเขม้แขง็ในกำรจดักำรศกึษำ โดย  



1) มคีะแนนผลกำรประเมนิคุณภำพกำรจดักำรศกึษำตำมมำตรฐำนกำรศกึษำ โดย ไม่รวม
ไม่ต ่ำกว่ำระดบัดมีำก  

2) มคีะแนนผลกำรทดสอบ O-Net ของนกัเรยีนในควำมรบัผดิชอบ ไม ่น้อยกว่ำ รอ้ยละ ๕0 
2.4.2 ครมูคีวำมเขม้แขง็ในกำรจดักำรเรยีนรู ้โดย  

1) มคีะแนนผลกำรทดสอบ O-Net ของนกัเรยีนในควำมรบัผดิชอบไม่ น้อยกว่ำรอ้ยละ ๕0  

2) นกัเรยีนในควำมรบัผดิชอบผ่ำนเกณฑท์ีท่ำงรำชกำรก ำหนดไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 50  

2.4.๓ ประชำชนและผูร้บับรกิำรมคีวำมพงึพอใจต่อกำรพฒันำคุณภำพกำรบรหิำรและ กำรจดักำร
ศกึษำของส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ  และของโรงเรยีนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 55  

2.4.5 ประเทศชำตมิคีวำมมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื ตำมยุทธศำสตรช์ำต ิ20 ปี 

 

 3.  ก ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรและลูกจำ้งในสถำนศกึษำ อนัประกอบดว้ย  

3.1 ปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรตำมหลกับรหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่ ียดึผลประโยชน์ของนกัเรยีน 
คร ูบุคคลกรทำงกำรศกึษำ ประชำชน และประเทศเป็นส ำคญั  

3.2 ปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ ไม่ยดึผลประโยชน์ของตนเอง และพวก 
พอ้งโดยมชิอบ  

3.3 จดัระบบและขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนใหส้ะดวก รวดเรว็ มปีระสทิธภิำพ ประสทิธผิล โดย 
ค ำนึงถงึควำมพงึพอใจของผูร้บับรกิำรเป็นส ำคญั  

3.4 จดักจิกรรมกำรเรยีนรูท้ีย่ดึผูเ้รยีนเป็นส ำคญั ดว้ยควำมรกั ควำมเมตตำ สง่เสรมิ 
บรรยำกำศทีเ่ป็นกลัยำณมติรในโรงเรยีนและหอ้งเรยีน  

3.5 มุ่งเน้นยกระดบัคุณภำพกำรเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหส้งูขึน้อย่ำงรอบดำ้น  

3.6 ปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรโดยเป็นแบบอย่ำงทีด่เีกีย่วกบักำรตรงต่อเวลำ เคำรพกฎหมำย 
ระเบยีบและวนิัย ควำมซื่อสตัยส์ุจรติ ควำมรบัผดิชอบและบรกิำรทีด่ ี 

3.7 ปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรเกี่ยวกบักำรเงนิและงบประมำณใหถู้กตอ้ง โปร่งใส คุม้ค่ำ ม ี
ประสทิธภิำพตรวจสอบได ้และไม่แสวงหำผลประโยชน์โดยมชิอบ  



3.8 ปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคลดว้ยควำมเสมอภำค เท่ำเทยีม เป็น 
ธรรมไม่เลอืกปฏบิตัแิละไม่แสวงหำผลประโยชน์โดยมชิอบ  

3.๙ ปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรโดยให ้ควำมส ำคญักบักำรน ำนโยบำยของรฐับำล 
กระทรวงศกึษำธกิำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนและส ำนกังำนเขตพืน้ที่
กำรศกึษำสูก่ำร ปฏบิตัใิหเ้กดิผลส ำเรจ็อย่ำงเป็นรูปธรรม  

3.10 ปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรโดยประยุกตใ์ชห้ลกักำรบรหิำรคุณภำพ (PDCA) ประกอบดว้ย     
กำรวำงแผน (Plan) กำรด ำเนินงำนตำมแผน (Do) กำรตดิตำม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และ
กำร ปรบัปรุง แกไ้ข (Act) งำนในหน้ำทีร่บัผดิชอบ  

3.11 จดัใหม้กีำรตดิตำม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องทัง้ 
ในระดบับุคคล ระดบัหอ้งเรยีน ระดบัโรงเรยีน ตลอดจนระดบัโครงกำรและกจิกรรมกำรด ำเนิน 
พรอ้มทัง้จดัให ้มกีำรเรยีนรู ้ปรบัปรุงกำรด ำเนินงำน  

3.12 ปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรโดยศกึษำเรยีนรู ้และน ำศำสตรข์องพระรำชำเป็นพลงั ขบัเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำน โดยเฉพำะหลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง ควบคู่กบักำรน ำนวตักรรมและ 
เทคโนโลย ีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรปฏบิตังิำน 

 2.13 ปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรดว้ยควำมมุ่งมัน่ เพือ่ใหเ้กดิผลส ำเรจ็ในระดบัดเีด่นเป็นพเิศษใน 
เรื่องต่อไปนี้ คอื ยกระดบักำรศกึษำของผูเ้รยีน ยกระดบัผลสอบ O-NET หรอื NT กำรประกนั
คุณภำพ กำรศกึษำกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและจุดเน้น ควำมพงึพอใจของประชำชนและ
ผูร้บับรกิำรตลอดจน ผลส ำเรจ็ตำมยุทธศำสตรช์ำต ิ20 ปี เพือ่ควำมมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนืของ
ประชำชน และประเทศ 


