
 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โรงเรียนเครือข่าย  โครงการ TFE (Teams  For Education) 

รูปแบบ “ CHAMPA  MODEL จำปาโมเดล ” 
 

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร  สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐  อำเภอบ้านผือ   
จังหวัดอุดรธานี  

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
    “ ยิ้มไหว้  ทักทาย ภายใต้บรรยากาศร่มรื่น ” 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 
2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้โดยใช้กระบวนการ 
Active Learning 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)      
แต่ละวิชาให้สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 
กรอบแนวคิดที่นำมาใช้ในการพัฒนาวิธีปฏบิัติที่ดี 
         CHAMPA  MODEL  เป็นหลักการในการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาภายใต้
โครงการ TFE (Team For Education) เพื่อเป็นการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้ครูทุกกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหรือ
เรียกว่า การทำงานเป็นทีม เนื่องจากครูแต่ละกลุ่มสาระสามารถมองเห็นปัญหาในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระได้อย่างชัดเจน 
โดยมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน และสอดคล้องกันท้ังระบบก็จะเป็นแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ โดย
มีแนวคิดในการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
กิจกรรม/วิธีการ/ขั้นตอนสำคัญ 
 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 
CHAMPA  MODEL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CH : Chief  (ผู้นำ) 

เป็นเทคนิค วิธีการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน บริหารงานแบบมีส่วนร่วม ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โดยมุ่งเน้นท่ีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน     
(O-NET) โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA หรือ Deming Cycle มาใช้ดำเนินงาน ซึ่งประกอบไปด้วย 
๔ ข้ันตอน คือ 



 
 
P= Plan คือ ขั้นตอนการวางแผนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การสร้างส่ือ นวัตกรรม ในเนื้อหาท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบต่ำ 
          D= DO คือ ขั้นตอนการดำเนินการตามแนวทางท่ีวางไว้ การเขียนแผนการสร้างส่ือนวัตกรรมการสอน 
การดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
          C= Check คือ ขั้นตอนการตรวจสอบและเปรียบเทียบผล การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้และ
ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของส่ือและนวัตกรรม 
           A= Action คือ ขั้นการนำแผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรมหลังการตรวจสอบแล้วมาใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้ 
 
A : Active Learning กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้นำกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA มาดำเนินการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และนำความรู้ท่ีได้มา
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนและในชีวิตประจำวันได้ 

 
M: Management การบริหารจัดการ 

ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียนโดยการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning  
ตลอดจน ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ความพร้อม ระดับความสามารถของผู้เรียนและจัดสภาพแวดล้อม
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

 
P: Professional Learning Community  ชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

คณะครูบริหารจัดการ โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยคณะครูจัดต้ังและรวมกลุ่ม PLC ซึ่งประกอบไปด้วย Model Teacher , 
Buddy Teacher , Expert , Mentor และ Administrator ร่วมประชุมวางแผน ค้นหาปัญหา ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน สังเกตการณ์สอน ออกแบบกิจกรรมหรือนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา แลกเปล่ียน
เรียนรู้และสะท้อนผลร่วมกัน  ซึ่งขั้นตอนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประกอบไปด้วย 

๑. ขั้น Plan (ขั้นวางแผน) คือ ขั้นทีส่มาชิกกลุ่ม PLC วางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือแผนการจัดการเรียนรู้แล้วนำมาวิเคราะห์ร่วมกันภายในกลุ่มสาระหรือต่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีจัดต้ังขึ้น 

๒. ขั้น Do (ขั้นสอน) คือ ข้ันท่ีครูท่ีเป็น Model Teacher (ครูท่ีทำหน้าท่ีสอน) จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภายในห้องเรียน และสมาชิกภายในกลุ่ม PLC (Buddy Teacher , Expert , Mentor 
และ Administrator ) เข้าร่วมสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีเป็น Model 
Teacher  

 



 
 

๓. ขั้น See (ขั้นสะท้อนผล) คือ ขั้นที่สมาชิกกลุ่ม PLC นำผลจากการสังเกตการจัดกิจกรรมการสอน
ของ Model Teacher มาวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้เรียนในการเรียน หรือปัญหาท่ีพบจากการ
สังเกตการสอน มาวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่งปัญหาท่ีพบอาจเหมือนกัน
หรือต่างกัน จากนั้นครูต้องหานวัตกรรมในการแกไ้ขปัญหาร่วมกัน  

 
A= Achievement การบรรลุผลสำเร็จ 
                 ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้นำนวตักรรมท่ีออกแบบ มาพัฒนาและจัดกระบวนการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา เป็นการบรรลุผลสำเร็จของ ผู้บริหาร คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร อย่างแท้จริง 
 
ผลของวิธีปฏิบัติที่ดี ความสำเร็จของผลงานตามวัตถุประสงค์ 
 

๑. นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ปีการศกึษา ๒๕๖๒ เพิม่มากขึน้
รอ้ยละ  

๒. โรงเรยีนมผีลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ในปีการศกึษา 256๒ 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 มคี่าเฉลีย่สงูขึน้เมื่อเทยีบกบัค่าเฉลีย่ทกุกลุ่มสาระในปีการศกึษา256๑ รอ้ย
ละ  

๓. นักเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖ เรยีนต่อในระดบัทีส่งูขึน้มากกว่ารอ้ยละ ๘0 
 

การต่อยอดพฒันาวิธีปฏิบติัท่ีดี 
ด าเนินการต่อเนื่องในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2563 
 

การเผยแพร่วิธีปฏิบติัท่ีดี 
เผยแพร่ใน website ของโรงเรยีน จดัท าเอกสารประชาสมัพนัธโ์รงเรยีนและจดัแสดงนิทรรศการ   

วธิปีฏบิตังิานทีด่ ี
 
 

คณุค่าของวิธีปฏิบติัท่ีดี 
เป็นกระบวนการพฒันาการจดักจิกรรมการสอนของครูแบบ Active Learning โดยการใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี Professional Learning Community ครมูบีาทบาทและมี
ส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน ครูมทีกัษะในการจดัการเรยีนรูแ้ละการวดัผลประเมนิผลใหส้อดคลอ้ง
กบัมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 
 



ปัจจยั/เง่ือนไขท่ีท าให้ส าเรจ็ 
1. ผูบ้รหิารตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยการวางแผน

และ 
นิเทศตดิตามสม ่าเสมอ 

2. ครูผูส้อนรูจ้กับทบาทหนา้ที ่วเิคราะหส์ภาพปัจจุบนัปัญหา วางแผนและจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ตามตวัชีว้ดัและวดัผลประเมนิผลตามตวัชีว้ดัของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 

3. ผูเ้รยีนตระหนักและเหน็ความส าคญัของการเรยีนรูแ้ละการทดสอบในระดบัตา่ง ๆ 
 

ผลการยอมรบั 
โรงเรยีนผ่านการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบ ๔ มรีะดบัคุณภาพ ดมีาก คณะกรรมการ

สถานศกึษา ชมุชน ครูและบุคลากรทางการศกึษาและผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจในการจดัการศกึษาของ
โรงเรยีนทีม่กีารพฒันาคุณภาพทางการศกึษาทีด่ขีึน้อย่างตอ่เนื่อง 
 

*********************************************************************** 


